
 
 
 
 
 

ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกดั 

พ.ศ.2566 
 

หมวด  1 
ชื่อ  ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

 ข้อ  1 ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 
 ชื่อ      สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 
       Samansuksa Chaiyaphum Saving and Credit   

   Cooperative Limited  
    ชื่อย่อภาษาไทย สอ.สศ.ชย. ชือ่ย่อภาษาอังกฤษ SC.SCC 
   ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย์ 

 ที่ตั้งสำนักงาน   อาคารเลขที ่72/27-28ก ถนนชัยประสิทธิ์ ตำบลในเมือง  
  อำเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36000  

สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งสำนักงานได้ตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้นายทะเบียน
สหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ที่สำนักงานของ
สหกรณเ์ดิม สำนักงานส่วนราชการสหกรณ์และที่ว่าการอำเภอแห่งท้องที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 

ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้ 
   เสมา หมายถึง กระทรวงศึกษาธิการ 

   เจ้าพ่อพญาแล หมายถึง จังหวัดชัยภูม ิ
   ตัวอักษรสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  

   ล้อมรอบเสมาและเจ้าพ่อพญาแล 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงค์และอำนาจกระทำการ 

 ข้อ  2  วัตถุประสงค์  สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทาง
อันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน 

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

 ข้อ  3  อำนาจกระทำการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อื่น หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของ
สมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลอื่นซึ่งมีคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

(2) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
(4) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ 
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์ 
(8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 
(9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์

แห่งชาติกำหนด 
(11) ดำเนินการให้กู้ยืมเพ่ือการเคหะ 
(12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
(13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ หรือ

บุคคลอื่นใด 
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(15) กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื ่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ ถือ กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า หรือให้เช่า เช่า
ซื้อ หรือให้เช่าซื้อ โอน หรือรับโอน สิทธิการเช่า หรือสิทธิการเช่าซื้อ ขาย หรือจำหน่าย จำนอง หรือรับ
จำนอง จำนำ หรือรับจำนำด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่งทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

 

หมวด  3 
ทุน 

ข้อ  4  ที่มาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(1) ออกหุ้นโดยวิธีการขายหุ้นให้แก่สมาชิก 
(2) รับฝากเงินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
(3) กู้ยืมเงินหรือรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(4) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

 

หุ้น 
 ข้อ  5  การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จำกัดจำนวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท 
 ข้อ  6  การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องชำระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเข้าเป็นสมาชิกตาม
อัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตน ตามที ่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือตามมติ
คณะกรรมการเห็นสมควร 

เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำและเงินอื่น ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ประจำ ที่กำหนดจ่ายเป็นรายเดือนจากงบประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากร ซึ่งสมาชิกได้รับจาก
หน่วยงานต้นสังกัด ตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ และหมายรวมถึงเงินบำนาญ
หรือเงินบำเหน็จรายเดือนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ บำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับ 

 ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
หรือจะขอซื้อหุ้นเพิ่มข้ึนก็ย่อมทำได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการแต่จำนวนหุ้นทั้งหมด
ต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินำเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบ

หนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องชำระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่า
หุ้นนั้น 
 ข้อ  7  การชำระค่าหุ้นรายเดือน  การชำระค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้ชำระโดยวิธีหักจากเงินได้ราย
เดือนของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที่เกษียณอายุหรือ
สมาชิกที่โอนย้ายสังกัดตามข้อ 41 และไม่สามารถหักรายได้ ให้สมาชิกรายนั้นนำเงินส่งสหกรณ์ทุกวันสิ้น
เดือน 
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เมื่อสมาชิกมีคำขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการได้พิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้น ตกอยู่ในพฤติการณ์
อันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน คณะกรรมการจะ
อนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องชำระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ แต่ทั้งนี้
ไม่เกินหกเดือน 

ข้อ  8  การงดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชิกที่ได้ชำระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดเดือน
และเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าสามแสนบาทและไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกัน จะ
งดชำระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจำนงเป็นหนังสือต่อ
คณะกรรมการ 

สมาชิกท่ีของดชำระค่าหุ้นรายเดือน หากประสงค์จะขอกู้เงินหรือค้ำประกันเงินกู้ จะต้องชำระค่าหุ้น
รายเดือนตามปกติในอัตราตามที่ระเบียบสหกรณ์กำหนด 
 ข้อ  9  การแจ้งยอดจำนวนหุ้น  สหกรณ์จะแจ้งยอดจำนวนหุ้นที่สมาชิกชำระเต็มมูลค่าแล้วให้
สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

           

หมวด  4 
การดำเนินงาน 

ข้อ  10  การรับฝากเงิน  สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทออมทรัพย์พิเศษ 
หรือประเภทประจำจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้น
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เป็นสมาชิกของสหกรณ์หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติ
บุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ ์

ข้อกำหนดเกี่ยวกับการฝาก อัตราดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้สหกรณ์ดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 

การให้เงินกู้ 
ข้อ  11  การให้เงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้ แก่ 

(1) สมาชิกของสหกรณ์ 
(2) สหกรณ์อ่ืน  

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้คณะกรรมการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ ตามข้อบังคับนี้และ
ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้  ประเภทและวงเงินให้กู้
หลักประกันสำหรับเงินกู้ ลำดับแห่งการให้เงินกู้ การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ การส่งเงินงวดชำระหนี้ 
การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้ การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับการทำ
ธรุกรรมด้านสินเชื่อหรือการให้เงินกู้และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืนนั้น คณะกรรมการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุนเหลือจากการ
ให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

สมาชิกหรือสหกรณ์อื่นซึ่งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบและระเบียบ
ของสหกรณ์ท่ีกำหนดไว้ 

ข้อ  12   วัตถุประสงค์แห่งเงินกู้  เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพ่ือ
การอันจำเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ให้คณะกรรมการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้
นั้น 

ข้อ  13  ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภท ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเป็นรีบด่วนและมี

ความประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการอาจให้เงินกู้เพ่ือเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(2) เงินกู้สามัญ  ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสำหรับใช้จ่าย เพื่อการอันจำเป็น

หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(3) เงินกู้พิเศษ  เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อส่งเสริม

ฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้คณะกรรมการอาจให้เงินกู้พิเศษ
แก่สมาชิกนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้กู้ต้องระบุวัตถุประสงค์แต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจน
เงื่อนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ  14  ดอกเบี้ยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกในอัตราตามที่
กำหนดไว้ในระเบียบ โดยจัดทำเป็นประกาศของสหกรณ ์
 ข้อ  15  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้  ให้คณะกรรมการตรวจตราควบคุมให้เงินกู้
ทุกรายมีหลักประกันตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกัน
สำหรับเงินกู้รายใดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 
 ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักช้า 

(1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการผู้กู้นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกูน้ั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้ มิได้จัดการ

แก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกำหนด 
(4) เมื่อผิดนัดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสามเดือน หรือผิดนัด

การส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(5) เมื่อสมาชิกผู้กู้ถึงแก่กรรม       
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      ในกรณีที่ผู้ค้ำประกันจะต้องรับผิดชำระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อนและไม่สามารถชำระหนี้นั้น
โดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ำประกันร้องขอคณะกรรมการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ำประกันชำระเป็นงวดรายเดือนจน
ครบจำนวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจำนวนงวดสำหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ 
 ข้อ  16  ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน  ผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่าถ้าตนประสงค์
จะขอโอน หรือย้าย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์
ทราบและจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน (เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่
ตามข้อ 41) 

 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 ข้อ  17  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนึงถึงความ
มั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ ดังต่อไปนี้ 

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงิน ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่สหกรณ ์
(3) ซื้อหลักทรัพยข์องรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4) ซ้ือหุ้นของธนาคารที่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และตามคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
 ทั้งนี้ การฝากหรือการลงทุนให้คำนึงถึงความม่ันคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 
 

การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน 
 ข้อ  18  วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำ
ประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือค้ำ
ประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง 
 ข้อ  19  การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดยวธิี
อื่นใด สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่
ภายในวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้กำหนดและได้รับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนตามข้อ 18 
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การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
 ข้อ  20  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์  ให้คณะกรรมการเป็นผู้ดำเนินกิจการและเป็นผู้แทน
สหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการจะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคน หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่กระทำแทนก็ได้ เว้นแต่จะกำหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ให้
ปฏิบัติดังนี้  

(1) หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจำนองซึ่งสหกรณ์
เป็นผู้จำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื่น ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการหรือเหรัญญิกหรือกรรมการ ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายหรือ
ผู้จัดการ รวมเป็นสามคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงินและเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้อง
ลงลายมือชื่อของผู้จัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใช้เงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตรา
ของสหกรณ์เป็นสำคัญด้วย เว้นแต่การสั ่งจ่ายเช็คของสหกรณ์หรือใบรับเงินที ่สหกรณ์ออกให้  จะไม่
ประทับตราของสหกรณ์ก็ได้ 

ข้อ  21  การเงินของสหกรณ์  คณะกรรมการต้องดำเนินการในทางอันสมควรเพื่อให้การเงินของ
สหกรณ์เป็นไปโดยเรียบร้อยและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้   

(1) การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ ์

(2) การรับจ่ายเงินของสหกรณ์ต้องกระทำที่สำนักงานของสหกรณ์เท่านั้น เว้นแต่มีกรณีอัน
จำเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติได้ ให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดวิธีปฏิบัติได้ตามสมควร 
 ข้อ  22  การบัญชีของสหกรณ์  ให้สหกรณ์จัดให้มีการทำบัญชีตามแบบและรายการที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนดให้ถูกต้องตามความเป็นจริง และเก็บรักษาบัญชี และเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ที่
สำนักงานสหกรณ์ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น สำหรับเหตุอื่นที่ไม่
เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการ
นั้น และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์โดยครบถ้วน 

ให้สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ ซึ่งต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ 
หนี้สิน ทุนของสหกรณ์ และจัดทำงบกำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี  
 ข้อ  23  การเสนองบการเงินประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่  คณะกรรมการต้องนำเสนองบการเงิน
ประจำปี ทุกรอบปีบัญชีตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้วเพ่ือ
อนุมัติในที่ประชุมใหญ่ ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 
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 คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ใน
คราวที่เสนองบการเงินประจำปี และส่งสำเนารายงานประจำปีกับงบการเงินประจำปี ไปยังนายทะเบียน
สหกรณ ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมใหญ่ 
 อนึ่ง สหกรณ์ต้องเก็บรักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ งบการเงินประจำปี 
พร้อมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกขอ
ตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 

ข้อ  24  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น ซึ่ง
ทะเบียนดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีชื่อ เลขบัตรประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยู่ของสมาชิก และรายการ
เกี่ยวกับการถือหุ้นของสมาชิก และจัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
การประชุมคณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีข้ึน 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันที่จดทะเบียน 
 ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกก่อนได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ ในระหว่างเวลา
ทำการ แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ หรือสิทธิการค้ำประกันของสมาชิก
รายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น และได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
หรือผู้มีอำนาจแทนคณะกรรมการ หรือผู้จัดการก่อน 

 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ์ 
 ข้อ  25  การตรวจสอบบัญชี  บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบ
บัญชีซึ่งกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง 

ข้อ  26  การกำกับดูแลสหกรณ์  คณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที่ สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ซึ่งได้รับคำสั่งจากนายทะเบียนสหกรณ์ รอง
นายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
รายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทำงานของสหกรณ์  

ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกให้ความช่วยเหลื อ 
รวมทั้งให้คำชี้แจงตามสมควร 
 ข้อ  27  การส่งรายการหรือรายงาน  สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณ์ต่อหน่วยงานที่กำกับดูแลตามแบบรายการ และระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นหรือตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ 
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กำไรสุทธิประจำป ี
 ข้อ  28  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็น
ทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบสองของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตาม
อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ ้นที ่ชำระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ตาม (4) 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วย จำนวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
มาแล้ว 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทำไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปี เว้น
แต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับงวดที่ผิดนัดนั้น 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่

มีอยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปัน
ผลตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต 

(5) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
(7) เป็นทุนสวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละ

สิบของกำไรสุทธิ 
(8) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน หรือความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไร

สุทธิ  
(9) กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 

 การใช้จ่ายทุนตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และให้กำหนดระเบียบสำหรับแต่ละ
ทุนเป็นการเฉพาะ  

 

ทุนสำรอง 
 ข้อ  29  ที่มาแห่งทุนสำรอง  นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุน 
หรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กำหนดว่าให้ใช้เพ่ือการใดให้นำเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สิน
นั้น สมทบเป็นทุนสำรองของสหกรณ์ 
 จำนวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นกำหนดอายุความ ก็ให้
สมทบจำนวนเงินนั้นเป็นทุนสำรอง 
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 กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ 28 หากที่
ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี หรือปรากฎว่า
จำนวนที่จัดสรรไปแล้วไม่ถูกต้องหรือขัดต่อกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกล่าว ให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น 
 ข้อ  30  สภาพแห่งทุนสำรอง  ทุนสำรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกัน
ไม่ได้ หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้ 
 ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชีทุน
สำรองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม 

 

หมวด  5 
สมาชิก 

 ข้อ  31  สมาชิก  สมาชิกสหกรณ์ คือ 
(1) ผู้ที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผู้ ซ่ึงจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ได้ชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับที่ได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  ได้ชำระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
 ข้อ  32  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
(3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

ก. เป็นข้าราชการ หรือเป็นลูกจ้างประจำ หรือเป็นข้าราชการบำนาญ หรือเป็นลูกจ้าง
บำเหน็จรายเดือน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ข. เป็นขา้ราชการ หรือเป็นลูกจ้างประจำ หรือเป็นข้าราชการบำนาญ หรือเป็นลูกจ้าง
บำเหน็จรายเดือน สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ  

ค. เป็นข้าราชการ หรือเป็นลูกจ้างประจำ หรือเป็นข้าราชการบำนาญ หรือเป็นลูกจ้าง
บำเหน็จรายเดือน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

ง. เป็นข้าราชการ หรือเป็นลูกจ้างประจำ หรือเป็นข้าราชการบำนาญ หรือเป็นลูกจ้าง
บำเหน็จรายเดือน สังกัดเทศบาลเมืองชัยภูมิ 

จ. เป็นข้าราชการ หรือเป็นลูกจ้างประจำ หรือเป็นข้าราชการบำนาญ หรือลูกจ้าง
บำเหน็จรายเดือน สังกัดเทศบาลตำบลในจังหวัดชัยภูมิ หรือสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดชัยภูมิ 
ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

ฉ. เป็นพนักงานราชการ (จ้างด้วยเงินงบประมาณ สัญญาจ้างสี่หรือห้าปี) หรือเป็น
ลูกจ้างตามภารกิจ (จ้างด้วยเงินงบประมาณ สัญญาจ้างสี่หรือห้าปี) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ หรือสังกัดเทศบาลเมืองชัยภูมิ ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
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ช. เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ที่
คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

ซ. เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว 
สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 

ฌ. เป็นลูกหนี้จัดชั้นอื่น ยกเว้นลูกหนี้จัดชั้นสูญ ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
(6) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่

กระทำโดยทุจริต 
(7) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์กร หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(8) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง

กรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์                  
(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ

หน้าที่ 
 ข้อ  33  การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
อื่น ซึ่งประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิก ตามข้อ 37) ต้องยื่นใบสมัครพร้อมลงลายมือชื่อถึงสหกรณ์ตามแบบที่
กำหนดไว้โดยต้องมีผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าสถานศึกษา หรือผู้บังคับบัญชา
สูงสุดหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของผู้สมัครเป็นผู้รับรองแต่ถ้าผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่งไม่     
ต่ำกว่าหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้บังคับบัญชาสูงสุด หรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถรับรอง
ตนเองได ้
 เมื่อคณะกรรมการได้ตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กำหนด
ไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และ
ชำระค่าหุ้นตามจำนวนที่จะถือให้ครบถ้วน แล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไป
ทราบ 
 ถ้าคณะกรรมการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผู้สมัครร้องขอก็ให้คณะกรรมการ
นำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็นสมาชิกในกรณีดังว่านี้ ให้ถือ
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 ข้อ  34  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้เข้าเป็นสมาชิกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์
คนละหนึ่งร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ 
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 ข้อ  35  สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก  ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้น
ตามจำนวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังนี้แล้วจึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก  
  (ก) สิทธิของสมาชิก มีดังนี ้

(1)  มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ 
(2)  มีสิทธิถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกินหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นที่ชำระแล้ว ทั้งหมดที่

สหกรณ์มีอยู่ในขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงไม่เกินเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
(3)  มีสิทธิได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
(4)  มีสิทธิได้รับเงินปันผล และหรือเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจของสหกรณ์ 
(5)  มีสิทธิเข้าประชุมใหญ่ เพ่ือเสนอความคิดเห็น หรือออกเสียงลงคะแนน 
(6)  มีสิทธิเข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(7)  มีสิทธิเสนอ หรือได้รับเลือกตั ้งเป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือผู้

ตรวจสอบกิจการ หรือผู้แทนสมาชิก 
(8)  มีสิทธิได้รับบริการทางธุรกิจ และทางวิชาการจากสหกรณ์ 
(9)  สิทธิอ่ืน ๆ ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ หรือระเบียบของสหกรณ์ 

 (ข)  หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี ้
(1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ และประกาศของสหกรณ ์
(2)  เข้าประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3)  ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
(4)  สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ ์
(5)  ให้ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและม่ันคง 

 ข้อ  36  สมาชิกย้ายสังกัด  สมาชิกที่ย้าย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิก
ได้และคณะกรรมการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและ
เงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์ ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น 
เงินกู้ และเงินฝาก (ถ้ามี) ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ  37  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื ่นซึ่งย้าย หรือโอนมารับ
ราชการในสังกัด ตามข้อ 32 (3) หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้
ปฏิบัติตามที่กำหนดในข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 ทั้งนี้ เมื่อสหกรณ์ที่ตน
เป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้สหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว 
 การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้
ในระเบียบของสหกรณ ์
 ข้อ  38  การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่  สมาชิกคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 ข้อ  39  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่กรรม โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็น
หลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
 ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้วก็ต้องทำเป็น
หนังสือตามแบบดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้  
 เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะ
จ่ายค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้า
มิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการว่าเป็นทายาท ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินจำนวนดังกล่าวนั้น ทั้งนี ้ตามข้อกำหนดในข้อ 45 และข้อ 46 
 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนด
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกถึงแก่กรรม หรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการ
ออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่กรรมไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาและ
อนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์  
ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกได้จัดทำให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัว
อยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสำรองของ
สหกรณ์ท้ังสิ้น 

 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ  40  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(4) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
(5) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32 เว้นแต่สมาชิกตามข้อ 32 (3) ที่โอน หรือย้าย หรือ

ออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด และมิได้ลาออกจากสหกรณ์   
(7) ถูกให้ออกจากสหกรณ ์

 ข้อ  41  สมาชิกที่โอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไม่มีความผิด  สมาชิก
ที่โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิด เว้นแต่ออกเพราะ
ตาย หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย ถ้ามิได้
ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชำระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น
สมาชิก เช่นว่านั้น อาจได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
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 ข้อ  42  การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันเงินกู้
อาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ และเมื่อคณะกรรมการได้
สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าลาออกจากสหกรณ์ได้ 
 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ 
สอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อน
ได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย 
 ผู้ที่ลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ เมื่อครบหกเดือนและมีคุณสมบัติตามข้อ 32 สามารถยื่นใบ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกได้ 
 ข้อ  43  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 

(1) ขาดชำระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได้
รับอนุญาตจากคณะกรรมการ 

(2) นำเงินกู้ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสำหรับเงินกู ้ที ่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการกำหนด 
(4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสามเดือน หรือ ผิด

นัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
(5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะ

ก่อความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่
แล้ว  

(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ และประกาศของสหกรณ์
หรือของที่ประชุมกลุ่มที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริตแสดงตนเป็น
ปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณไ์ม่ว่าโดยประการใด ๆ  
 เมื่อคณะกรรมการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลงมติให้
สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็น
อันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์  
 สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบ
กิจการหรือคณะผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ คำวินิจฉัยของ
ที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด  
 ข้อ  44  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุดให้ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการถอนชื่อ
สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ให้สหกรณ์แจ้งเรื่องสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) ซึ่งเกี่ยวข้องเสนอที่ประชุมกลุ่มทราบ
โดยเร็ว 
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 ข้อ  45  การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก
นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่
ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของ
สหกรณ ์
 ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือน
หุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจาก
ตนได้โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการหรืองานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการ
อาจผ่อนผันเป็นพิเศษ 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงิน
ปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที ่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชีโดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสมให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่
ขาดจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นที่จะจ่าย
คืนแก่สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้น แล้วนำมาเฉลี่ยโดย
ใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปี
ต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้น จ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้อง
ไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ใน ข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
 ข้อ  46  การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิก 
ตามข้อ 45 นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

 

กลุ่มสมาชิก 
 ข้อ  47  กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกขึ้น การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของ
ที่ประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์ 
 ข้อ  48  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จำกัดเพียงไม่เกิน
จำนวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 

 

หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

 ข้อ  49  สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามที่เห็นสมควร โดยผู้สมัครต้องสมัครเข้า
เป็นสมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจำ 
 ข้อ  50  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และมีความสะดวกที่จะดำเนินธุรกิจกับ
สหกรณ ์

(2) เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(3) เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 ก.  เป็นบิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรที่บรรลุนิติภาวะ ของสมาชิกสหกรณ์ 

 ข.  เป็นบุคลากรหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานต้นสังกัดเดียวกันกับสมาชิก
และได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากหน่วยงานต้นสังกัดนั้น แต่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดคุณสมบัติให้ตำแหน่ง
ดังกล่าวเป็นสมาชิกของสหกรณ์ได้ 

(4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ และประกาศของสหกรณ์  
(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน      

 ข้อ  51  วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ  ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึง
สหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้โดยให้ยื่นพร้อมหลักฐานแสดงความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกตามข้อ 50 
(3) เมื่อคณะกรรมการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ีกำหนดในข้อ 50 ทั้งเห็น
เป็นการสมควรแล้ว ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้และต้องจัดให้ผู้สมัครได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
สมทบกับชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามที่จะถือครบถ้วน 
 เมื่อสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
     ข้อ  52  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่
สหกรณ์คนละสองร้อยบาท ค่าธรรมเนียมแรกเข้านี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วย
กรณีใด ๆ   
 ข้อ  53  การถือหุ้น  สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหนึ่งหุ้น แต่ต้องไม่
เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ชำระแล้วทั้งหมด 

การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้นและอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามความในข้อบังคับ
หมวด 3 ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลมสำหรับการถือหุ้นเพิ่มให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
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 ข้อ  54  สิทธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่
ขัดกับกฎหมายสหกรณ์ 
  (ก)  สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 

(1) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณ์ 
(2) มีสิทธิถือหุ้นในสหกรณ์ได้ไม่เกินหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นที่ชำระแล้ว ทั้งหมดที่

สหกรณ์มีอยู่ในขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงไม่เกินเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ 
(3) มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล 

 (ข)  หน้าที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติ และประกาศของสหกรณ ์
(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
(4) ร่วมมือกับคณะกรรมการเพื่อพัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง 

 (ค)  สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(1) นับชื่อเข้าเป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ 
(2) เป็นคณะกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ หรือผู้แทนสมาชิก 
(3) ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่  
(4) ไม่มีสิทธิค้ำประกันเงินกู้ทุกประเภท 

 ข้อ  55  การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คำนำหน้าชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิก
สมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติและท่ีอยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 ข้อ  56  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย
โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐานหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ให้ทำตามแบบที่สหกรณ์กำหนด   
 ถ้าสมาชิกสมทบประสงค์จะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทำไว้แล้ว ต้องทำเป็น
หนังสือตามแบบดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้  
 เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบและสหกรณ์
จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิก
สมทบผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นำ
หลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจำนวนดั งกล่าวนั้น ทั้งนี้ 
ตามข้อกำหนดในข้อ 60 และข้อ 61 
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 ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกำหนด
หนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออก
ให้แสดงว่าสมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการได้
พิจารณาและอนุมัติแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชน์ไม่ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ที่สมาชิกสมทบได้จัดทำให้
สหกรณ์ถือไว้ ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นกำหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจำนวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็น
ทุนสำรองของสหกรณ์ท้ังสิ้น 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ข้อ  57  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้  

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย 
(4) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันกระทำโดย

ประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว 
(6) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 50 
(7) ถูกให้ออกจากสมาชิกสหกรณ์ 

 ข้อ  58  การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้
โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ และเมื่อคณะกรรมการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็น
การชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้   
 ข้อ  59  การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์
เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มต ิหรือประกาศของสหกรณ ์
(4) แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทำให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นและได้ลง
มติให้สมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั ้งหมดใน
ขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกสมทบนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
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 ข้อ  60  การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบ
ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (1) (2) (4) (5) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่
ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืนพร้อมด้วยเงินปันผลค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก
สมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์             
จ่ายคืนทันที โดยไม่มีเงินปันผล สำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีที่ออก
โดยได้รับเงินปันผล สำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้
สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง
ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิก
สมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับ
ฝาก เงินปันผลกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 (6) (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 
เงินปันผลและดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไม่
มีเงินปันผลตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดย
ขอรับเงินปันผลในปีนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝาก
และดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสมให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิก
สมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้น
ที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแล้ว
นำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้นทั้งสิ้นเป็นฐานในการคำนวณ 

เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้วในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่า
เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ ใน 
ข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 

ข้อ  61  การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามข้อ 60 นั้น ให้สหกรณ์หักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 

ข้อ  62  การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณ์ 
ไม่ว่าเพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการถอนชื่อสมาชิกสมทบรายนั้นออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 

หมวด  7 
การประชุมใหญ่ 

ข้อ  63  การประชุมใหญ่สามัญ  ประชุมใหญ่สามัญปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
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ข้อ  64  การประชุมใหญ่วิสามัญ  สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่วิสามัญได้ด้วยเหตุดังนี้ 
(1) คณะกรรมการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเม่ือใดก็ได้ เมื่อมีเหตุอันสมควร 
(2) นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
(3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว เพ่ือพิจารณาแผนปรับปรุงการ  

ดำเนินงาน และต้องเรียกโดยไม่ชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
(4) สมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อย  

คน หรือผู้แทนสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบ
คน ลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการต้องเรียก
ประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับคำร้องขอ ถ้าคณะกรรมการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ
ภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายใน
ระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ข้อ  65  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าสามพันคนให้การ
ประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ  66  การเลือกตั้งและการดำรงตำแหน่งผู้แทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิกและให้ดำเนินการเลือกตั้งตาม
ระเบียบของสหกรณ ์

(2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทำในที่ประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่
สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวันและให้ประธานกลุ่ม หรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทนกลุ่ม
แจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า 

(3) ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก โดยอัตราส่วนจำนวนสมาชิกสิบคนต่อ
ผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่งของอัตราส่วนสมาชิก ให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิก
เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคนในจำนวนนี้ให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทนกลุ่มเป็นผู้แทนสมาชิกโดยตำแหน่ง ให้นับ
รวมอยู่ในจำนวนผู้แทนสมาชิกที่กลุ่มพึงเลือกตั้งได้ อนึ่ง จำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 

(4) ให้ผู ้แทนสมาชิกอยู ่ในตำแหน่งคราวละหนึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการ
เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตำแหน่งต่อไปพลางก่อน 
 ข้อ  67  การพ้นจากตำแหน่ง  ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 
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 ข้อ  68  ตำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากตำแหน่ง
ไม่ว่าด้วยประการใด ๆ จนทำให้จำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสี่ของ
จำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด ก็ให้ที่ประชุมกลุ่มดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจำนวนที่ว่างลง
และให้ผู้แทนสมาชิก ที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าที่กำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้ 
 ข้อ  69  การแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่  เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง 
วันเวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน 
แต่ถ้าการประชุมนั ้นเป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควรและอาจแจ้งสมาชิกให้ทราบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เป็นผู้ลงลายมือชื่อ
ในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า 
ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย  
 ข้อ  70  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุม     
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน  ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดย
ผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม     
 ในกรณีที ่ที ่ประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก สมาชิกทั ่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้
สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุมหรือออกเสียงและได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
    ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
 ข้อ  71  การเรียกประชุมใหญ่ครั้งที่สอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ถ้าสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกแล้วแต่กรณีมาประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามข้อ 70 วรรคแรก ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายใน
สิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม  
แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกมาประชุมมีจำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 70 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 
 ข้อ  72  อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ
การดำเนินกิจการของสหกรณ์ในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก 
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

(2) เลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ หรือคณะกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ ์
(3) อนุมัติงบการเงินประจำปีและจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการและผล

การตรวจสอบประจำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
(5) กำหนดค่าตอบแทนการปฏิบ ัติหน ้าที่  หร ือค ่าตอบแทนของคณะกรรมการหรือ

อนุกรรมการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ หรือที่ปรึกษา 



22 
 

(6) กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ์ 
(8) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุม

สหกรณ ์
(9) กำหนดค่าเบี ้ยเลี ้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที ่พักและค่าเบี ้ยประชุมของคณะกรรมการ 

กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา 
(10) แก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์

ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ 

รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมาย 

(13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์

(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื ่องทั้งปวงที่ข้อบังคับไม่ได้กำหนดให้เป็นอำนาจของผู้ใดเป็ นการ
เฉพาะ 

 

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนินการและคณะอนุกรรมการ 

 ข้อ  73  คณะกรรมการดำเนินการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคน และกรรมการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก  
 ให้คณะกรรมการ เลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลาย
คน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ 
สำนักงานสหกรณ์หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ข้อ  74  ประธานกรรมการดำเนินการ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกของสหกรณต์ิดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  
(2) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการดำเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองวาระ (สี่ปีทางบัญชี)  
(3) ไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ทั้งในฐานะผู้กู้หรือในฐานะผู้ค้ำประกัน ไม่ว่าต้นเงิน

หรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปี นับแต่วันผิดนัดครั้งสุดท้ายถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
(4) ไม่เคยเป็นบุคคลถูกศาลสั่งอายัดเงินค่าหุ้น เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน 
(5) ไม่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ของเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
(6) ผ่านการอบรมการเงิน การบัญชี หรือการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ ซึ่งหลักสูตร

ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) 
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 ข้อ  75  คณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  
(2) ไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ทั้งในฐานะผู้กู้หรือในฐานะผู้ค้ำประกัน ไม่ว่าต้นเงิน

หรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปี นับแต่วันผิดนัดครั้งสุดท้ายถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
(3) ไม่เคยเป็นบุคคลถูกศาลสั่งอายัดเงินค่าหุ้น เงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน 
(4) ไม่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส บุตร ของเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 

 ข้อ  76  ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเป็นประธานกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐไมว่่า
กรณีใด ๆ ถึงแม้ว่าจะได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวาระต่าง ๆ ก็ตาม ก็ไม่ได้รับการ
ยกเว้น หรือถูกหน่วยงานเอกชนไล่ออก ให้ออก หรือเลิกจ้างฐานทุจริต 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที ่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการ เพราะกระทำการ หรืองดเว้นการทำการในการปฏิบัติหน้าที ่ของตนอันอาจทำให้เสื ่อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ
หน้าที่ 

(5) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เพราะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์และสมาชิก 

(6) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้เลิกสหกรณ์ตาม
มาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพราะฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามกฎกระทรวง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์และสมาชิก 

(7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง หรือนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

(8) มีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ หรือการดำเนินการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็น
การหลอกลวงผู้อื่น หรือฉ้อโกงประชาชน 

(9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดจากการ
เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
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(11) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็นกรรมการชุมนุมสหกรณ์ที่
สหกรณ์ได้เป็นสมาชิกอยู่แต่ไม่เกินหนึ่งแห่ง 

(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็น
ผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 

(13) เป็นผู้ผิดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของ
บริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนมีการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือในขณะดำรงตำแหน่ง 

(14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ หรือในขณะที่ดำรง
ตำแหน่งนั้น 

(15) ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประจำในสหกรณ์นี้ 
(16) เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซึ่งมีวัตถุประสงค์เดียวกัน 
(17) เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ 

หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(18) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร่ำรวย

ผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 
ข้อ  77  การเลือกตั้ง  ในกรณีประธานกรรมการ คณะกรรมการ หรือกรรมการว่างลงเพราะเหตุใด

เหตุหนึ่งให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการไม่เกินห้าคน เป็นคณะกรรมการเลือกตั้ง 
 คณะกรรมการเลือกตั้ง เลือกกันเองให้มีประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้น
เป็นกรรมการเลือกตั้ง 
 คณะกรรมการเลือกตั้ง มีอำนาจหน้าที่บริหารจัดการเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือกรรมการ ให้
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และเที่ยงธรรม ตลอดจนดำเนินการให้สมาชิกที่มาประชุมใหญ่ได้รับความสะดวกใน
การใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 คณะกรรมการเลือกตั ้ง อาจขอความร่วมมือคณะกรรมการเลือกตั้งจังหวัด รวมทั้งอุปกรณ์การ
เลือกตั้งทั้งปวง ซึ่งเป็นเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ดำเนินการ ให้เกิดความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
 การออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการ หรือกรรมการ ให้กระทำโดยวิธีลงคะแนนลับเท่านั้น เว้นแต่
มีเหตุอันจำเป็นและสำคัญไม่อาจลงคะแนนลับได้ ก็ให้ลงคะแนนโดยวิธียกมือ ระหว่างเวลาที่สมาชิกใช้สิทธิ
ออกเสียงเลือกตั้งให้ถือเป็นวาระหนึ่งของการประชุมใหญ่ 
 ให้คณะกรรมการดำเนินการกำหนดประกาศรับสมัครประธานกรรมการ หรือกรรมการ ก่อนวัน
เลือกตั้งไม่น้อยว่าสามสิบวัน และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสมัครให้สมาชิกทราบก่อนวันเลือกตั้ง ไม่น้อยกว่า
เจ็ดวัน และประกาศผลการเลือกตั้งให้ทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี ค่าสมัครรับเลือกตั้งเป็น
ประธานกรรมการ จำนวนห้าพันบาท ค่าสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ จำนวนสามพันบาท  
 หลักเกณฑ์หรือการบริหารจัดการเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการเลือกตั้งกำหนดขึ้นภายใต้ข้อบังคับนี้  
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 ข้อ  78  อำนาจหน้าที่ของกรรมการดำเนินการแต่ละตำแหน่ง 
 (ก)  ประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการและควบคุมการประชุม
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(2) ควบคุมดูแลการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่
ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
(4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์  
 (ข)  รองประธานกรรมการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้ 
(3) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมายข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์  
 (ค)  เลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดทำรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ทุกครั้ง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3)  แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิกหรือกรรมการ แล้วแต่กรณี 

                         (4)  ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
 (ง)  เหรัญญิก มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1)  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้
เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2)  ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ 
 ข้อ  79  กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง  คณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วัน
เลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งคณะกรรมการทั้งคณะ ให้กรรมการออกจาก
ตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็น
การพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกัน
ไปทกุ ๆ ปี 
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 เมื่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระก็ให้
คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่
ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 กรรมการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 กรณีตำแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการที่ยังอยู่ในตำแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับ
เลือกตั้งในตำแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากตำแหน่งกรรมการเดิมของตนเสียก่อน และให้ถือว่าเป็นการ
พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
 ในกรณีที่กรรมการต้องพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่อยู่ในตำแหน่ง
ได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการชุดแรก และให้นำความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ  80  การพ้นจากตำแหน่ง  กรรมการต้องพ้นจากตำแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ   
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการหรือลาออกต่อที่ประชุมใหญ่

ของสหกรณ์  
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 76 
(6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุอันควร 
(9) ป่วยไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเกินห้าครั้งติดต่อกัน 
(10) เข้ารับตำแหน่งหน้าที่ประจำในสหกรณ์นี้ 
(11) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 
(12) กระทำผิดตามระเบียบสหกรณ์อันเกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการ 
(13) เป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาของบริษัทที่มีส่วนได้เสียกับกิจการของสหกรณ์ 
(14) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 

และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งมีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง หรือนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 ให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

เมื่อคณะกรรมการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการมีเหตุตาม (8) (9) และได้ลงมติโดย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจำนวนกรรมการที่มีอยู่ทั ้งหมดในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย      
ก็เป็นอันถือว่ากรรมการรายนั้นต้องพ้นจากตำแหน่ง 
 กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้ที่ประชุมใหญ่ ครั้งนั้น
เลือกตั้งคณะกรรมการใหม่ทั้งคณะอยู่ในตำแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการชุดแรก 
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 ข้อ  81  ตำแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออก
ตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 80 (7)) ให้กรรมการที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะมี
การประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนในตำแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจำนวนกรรมการ
ลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการที่ดำรงตำแหน่งอยู่จะประชุมดำเนินการใด ๆ ไม่ได้ นอกจาก
ต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็วเฉพาะการเลือกตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น เป็นตำแหน่ง
ประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทำหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้ง
ใหม ่คณะกรรมการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอ่ืนขึ้นทำหน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม ่
 กรรมการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตำแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลา
ที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
 ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ข้อ  82  การประชุมและองค์ประชุม  ให้คณะกรรมการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่ต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ 
เรียกประชุมคณะกรรมการได้ในกรณีท่ีเป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับและ
เรื่องท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ของสหกรณ ์ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ
ด้วยทุกคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อ  83  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการ
ทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์ กับทั้งในทางอัน
จะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับสมัครสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจน
ดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งและมตขิองสหกรณ ์

(2) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) จัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการที่
ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

(4) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่าง
น้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการ
ดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 
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(5) กำกับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(6) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
(7) กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็ว

และมีกระบวนการนำเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

(8) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู ้ยืมจากสหกรณ์อื ่นและ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(9) พิจารณาแต่งตั้งและกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ  
ต่าง ๆ ตามความจำเป็น 

(10) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อแสดง
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้

(11) กำกับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(12) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณ์ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(13) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปีและ
รายงานประจำปี แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 

(14) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(15) เสนอแผนงานและงบประมาณประจำปีหรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ให้

ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(16) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียนสมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณ์ดำเนินของสหกรณ์ 
(17) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุม

สหกรณ์และองค์กรอื่น 
(18) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(19) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทั่วไปเพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 
(20) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื ่น คณะอนุกรรมการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ 

ความเห็นของผู้จัดการ และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
(21) เช ิญบุคคลภายนอกที ่เห็นสมควรเป็นที ่ปร ึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนด

ค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร 
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(22) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ
หรือมอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(23) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
(24) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนของสหกรณ์เพื่อเข้าประชุม และออกเสียงในการประชุม ใหญ่

ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และองค์การนั้นกำหนดไว้ 

(25) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันใน
ฐานะส่วนตัว 

(26) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที ่ในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 

(27) พิจารณากำหนดตัวเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ 
(28) ควบคุมการจัดทำบัญชี ทะเบียนต่าง ๆ และควบคุมกำกับ ดูแล เก็บเอกสารหลักฐาน

ต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอันดี ปลอดภัยและพร้อมจะนำมาให้ผู ้เกี ่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ทันที 

(29) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(30) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจน
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 

(31) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของ
สหกรณ ์

(32) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ ์
 ข้อ  84  ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการ
หรืองดเว้นกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองจนทำให้เสื่อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือ
กิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดำเนินการรต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

 

คณะกรรมการอื่น 
       ข้อ  85  คณะกรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 
จากคณะกรรมการดำเนินการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการเป็นกรรมการอำนวยการ และให้คณะกรรมการตั้งกรรมการอ่ืน
เป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร 
 ให้ประธานกรรมการ และเลขานุการ เป็นประธานกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
อำนวยการตามลำดับ 
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 คณะกรรมการอำนวยการให้อยู ่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ ซึ ่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการนั้น 
 ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่ง
ครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการอำนวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ให้เสนอคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบ 
 ข้อ  86  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการอำนวยการ  ให้คณะกรรมการอำนวยการเป็นผู้ดำเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของ
สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝาก หรือการเก็บรักษาเงินให้
เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี เก็บรักษาบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการพิจารณา เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ  
(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาและ

เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

พิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
(8) ทำนิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(9) กำกับติดตามการจัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  

และเงื่อนไขที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนดส่งทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ข้อ  87  คณะกรรมการเงินกู้  คณะกรรมการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู้จากคณะกรรมการจำนวน
ไม่น้อยกว่าสามคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ ซึ่งตั้งคณะกรรมการ
เงินกู้นั้น 
 ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละอย่างน้อย
สองครั้ง และให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
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 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการเงินกู้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้นำเสนอคณะกรรมการในการประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ข้อ  88  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอำนาจหน้าที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คำสั่งและประกาศของ
สหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ให้เงินกู้นั้น 
(2) ตรวจสอบและการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

และเม่ือเห็นว่าหลักประกันสำหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกำหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กำหนดในสัญญา 
(4) รายงานและสอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่ง

เงินงวดชำระหนี้เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการพิจารณา  
ผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์หรือพิจารณาว่าตกเป็นผู้ผิดนัด
ชำระหนี้ตามข้อ 76 (14) โดยจะต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือน 

(5) ให้คณะกรรมการเงินกู ้รายงานผลการติดตามเร่งและรัดหนี ้ของลูกหนี ้สหกรณ์ต่อ
คณะกรรมการทุกเดือน 
 ข้อ  89  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  คณะกรรมการอาจตั้งคณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์จากคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง 
และเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ซ่ึงต้ังคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพันธน้ั์น 
 ให้คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
จำนวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้นำเสนอคณะกรรมการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ข้อ  90  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คำสั่งและประกาศ
ของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้   

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู้ที่
สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์ 
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(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์รวมทั้งผลงาน
ของสหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่ผู้สนใจสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่าง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดำเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอก

ประเทศ เพ่ือนำตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการพิจารณานำมาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม 
 ข้อ  91  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการอาจมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพื ่อมอบหมายให้ปฏิบัต ิภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าที ่ตามที่
คณะกรรมการกำหนด 
 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น  ๆ เป็นที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการและให้ถือว่าที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบ 
 ข้อ  92  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการอาจตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี ่ยงจากคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคน โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง และ
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา 
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ ซึ่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
 ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือตามความจำเป็นและให้
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้นำเสนอคณะกรรมการในการประชุม
คราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 ข้อ  93  อำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ให้คณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง มีอำนาจและหน้าที่ดำเนินกิจการ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ คำสั่งและประกาศของสหกรณ์
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุนสภาพคล่อง 
ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการอนุมัติ 

(2) มีอำนาจตัดสินใจในการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่คณะกรรมการ
กำหนด 
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(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญ
ให้แก่คณะกรรมการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการสหกรณ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการและต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 

ประธานในที่ประชุม   
 ข้อ  94  ประธานในที่ประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการคน
หนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื ่น  ๆ เช ่น คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเง ินกู้  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้ประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้า
ประธานกรรมการของคณะกรรมการนั้นไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
ในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมกลุ ่ม ให้ประธานของกลุ ่มหรือเลขานุการกลุ ่ม (ถ้ามี) เป็นประธานในที ่ประชุม
ตามลำดับแต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเข้าประชุม
คนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน
คณะกรรมการ ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ให้กระทำได้โดยเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
เป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้นหรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ต้อง
มีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิก หรืออยู่แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
 ข้อ  95  การออกเสียง  สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง
ในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณีสมาชิกและผู้แทนสมาชิกจะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออก
เสียงแทนตนไม่ได้ 
 ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น
ไม่ได ้
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 ข้อ  96  การวินิจฉัยปัญหา  การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการ 
หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1)  การแก้ไข เพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(2)  การควบสหกรณ์ 
(3)  การแยกสหกรณ ์
(4)  การเลิกสหกรณ ์

การอื ่นใดที ่ข้อบังคับนี ้กำหนดการลงคะแนนเสียงไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้ถือปฏิบัติเป็นไปตาม
ข้อกำหนดนั้น 
        ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัว ผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น
ไม่ได ้

 

รายงานการประชุม 
 ข้อ  97  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการ หรือ
การประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อพร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณา
วินิจฉัยทั้งสิ ้น ไว้ในรายงานการประชุมและให้ประธานในที่ประชุมกับเลขานุการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ 
อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 
 

หมวด  9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

 ข้อ  98  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ  คณะกรรมการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสตัย์
สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสม เพื่อแต่งตั้ งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์โดยต้องไม่
เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 76 หรือเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
และในการจ้างผู้จัดการต้องทำหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการเรียกให้มีหลักประกัน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
 ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกำหนดไว้ใน
ข้อ 100 เป็นลายลักษณ์อักษร  
 ให้คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การ
แต่งตั้งหรือจ้าง การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการและการให้ออกจากตำแหน่งของผู้จัดการ 
 ข้อ  99  การดำรงตำแหน่งผู้จัดการ  สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือมีกำหนดระยะเวลาจ้าง
หรือไมมี่กำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้  
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 ข้อ  100  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ  ผู้จัดการมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการ
ทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของ
สหกรณ ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวน
การถือหุ้นในสหกรณ์ 

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้นและเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับ

แจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล                  
(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 

รวมถึงกำหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญโดยครบถ้วน 
รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ 
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ  

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปีและรายงานประจำปีแสดง ผลการดำเนินงานของ
สหกรณ์ เสนอคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีแผนปรับปรุงการดำเนินงานของ
สหกรณ์ เสนอคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
ใหญ ่

(13) เข้าร่วมประชุมและชี ้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ และประชุม
คณะกรรมการอื่น ๆ เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้

อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการ 
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(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทาง
ราชการกำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันใน
ฐานะส่วนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์มอบหมาย 
หรือตามท่ีควรกระทำเพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี  
 ข้อ  101  การพ้นจากตำแหน่งของผู้จัดการ  ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (1) ตาย 
 (2)  ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ 
 (3)  ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ข้อบังคับและ
กฎหมายสหกรณ์กำหนด 

(4)  อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบกำหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่เงื่อนไขใดถึงกำหนด
ก่อน และให้พ้นจากตำแหน่งในวันสิ้นปีทางบัญชีที่อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (5)  ถูกเลิกจ้าง 
 (6)  ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำ
การหรือละเว้นการกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน
หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ผู้จัดการ 
 ข้อ  102  การลาออกจากตำแหน่งผู้จัดการ  ให้ผู้จัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาการลาออกนั้น 
 ข้อ  103  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  ถ้าตำแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้
ผู้ใดดำรงตำแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการหรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน 
 ข้อ  104  การเปลี่ยนผู้จัดการ  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการต้อง
จัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนจัดทำงบ
การเงินของสหกรณ์เพ่ือทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 
 ข้อ  105  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  นอกจากตำแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่อื่น ตามความจำเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตาม     
ข้อ 76 หรือเป็นที่ปรึกษา หรือเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณ์กำหนด 
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หมวด  10 
ที่ปรึกษา และผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ  106  ที่ปรึกษา  คณะกรรมการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถ
และเหมาะสมเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพ่ือให้ความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จำนวน
ไม่เกินห้าคน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายที่มีชื่อ
เรียกเป็นอย่างอื่นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ปรึกษาซึ่งจะต้องได้รับให้อยู่ภายใต้งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับ
อนุมัติต่อที ่ประชุมใหญ่ และจะต้องแสดงไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อที ่ประชุมใหญ่ท ราบเป็น
รายบุคคล 

 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 
 ข้อ  107  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งเป็นบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล และเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรม การ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์จำนวนหนึ่งคณะสามคน  

การเลือกผู้ตรวจสอบกิจการ ในหนึ่งคณะสามคนให้มีประธานหนึ่งคน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบกิจการ และให้ประกาศชื่อประธานผู้ตรวจสอบกิจการและ
คณะรวมสามคน ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบด้วย 
 ข้อ  108  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีรวมตัวกันเป็นคณะ ๆ ละสามคน 

(2) ผู้สมัครทุกคนต้องจบการศึกษาอย่างต่ำระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
(3) ผู้สมัครทุกคนต้องผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบกิจการจากกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ข้อ  109  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(2) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(3) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 

หรือสหกรณ์อ่ืน 
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(6) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการหรือมีคำ
วินิจฉัยเป็นที ่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์               
ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด หรือสหกรณ์อ่ืน   

(7) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด หรือสหกรณ์อ่ืน 

(8) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด หรือ
สหกรณ์อื่น หรือเคยถูกให้ออกจากตำแหน่งผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ จำกัด หรือสหกรณ์อ่ืนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

(9) เป็นคู่สมรส บุตร บิดา มารดาของกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์
ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 

(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด เว้นแต่ได้พ้นจาก
ตำแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีบัญชีของสหกรณ์ 

(11) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบ
บัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือลาออกจาก
นิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 

(12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
(13) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั ่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื ่อผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตหรือบุคคลอื่นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ข้อ  110  ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้คณะกรรมการประกาศ
ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือก
ผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยนำ
ข้อ 77 ของการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ มาบังคับใช้ในการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการ โดยอนุโลม ค่าสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวนสามพันบาทต่อหนึ่งคณะสามคน  
 โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้คณะ
ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีก
หนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ให้คณะที่ได้รับเลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง
จำนวนหนึ่งคณะสามคน 
 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการตามข้อ 112 (2) (3) (4) หรือ 
(5) ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการสำรองเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือ
จนกว่าจะมีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 
 ข้อ  111  การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา
หนึ่งปีบัญชีสหกรณ์ เมื่อครบกำหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจ
สอบกิจการคณะเดิมปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าที่ประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 
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 ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ ได้อีกแต่ต้อง
ไม่เกินสามวาระติดต่อกัน 
 ข้อ  112  การขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องขาดจากการเป็นผู้
ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออกโดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการและให้มีผลวันที่ประชุม

คณะกรรมการสหกรณ์มีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตําแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
(6) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 109 

 ผู้ตรวจสอบกิจการที่ประสงค์จะลาออกจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธาน
กรรมการสหกรณ ์
 การลาออกมีผลนับแต่วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการสหกรณ์มีมติรับทราบหนังสือลาออก 
 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว แต่สหกรณ์ยังไม่สามารถจัด
ประชุมใหญ่ได้ตามกฎหมาย ให้ผู ้ตรวจสอบกิจการยังคงมีหน้าที่ต้องนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการต่อที่ประชุมใหญ่ หน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการจะสิ้นสุดลงเมื่อได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการต่อท่ีประชุมใหญ่แล้ว 
 ข้อ  113  อำนาจหน้าที ่ของผู ้ตรวจสอบกิจการ  ผู ้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที ่ตรวจสอบการ
ดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการ
ดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้        
 (1)  ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 (2)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสหกรณ์
เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
  (3)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ สำนักงานสหกรณ์
จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
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 (4)  ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และ
ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื ่อให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่าง
เหมาะสมและคุ้มค่า 
 (5)  ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือ
ข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
หรือผู้สอบบัญชี 
 (6) ขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้าน ในเรื่องดังนี ้
  ก. ตรวจสอบรายงานการทางเงิน ให้คณะผู ้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องและได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั ่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที ่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
ตรวจสอบการจัดทำรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบ    
เป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
  ข. ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง      
กลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริการความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้การ
บริหารความเสี่ยงของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 
  ค. ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อที่
วางไว้ สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้ได้ตาม
กำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 
  ง. ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่องของสหกรณ์ การดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสิ่งผิดปกติ  หรือมีความบกพร่องที่สำคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบคำสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์และที่ประชุมใหญ่ 
 (7)  ผู้ตรวจสอบกิจการมีหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่า หนังสือจากส่วนราชการที่มีหน้าที่
กำกับดูแลสหกรณ์ และจากผู้สอบบัญชีสหกรณ์แจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดำเนินงานของ
สหกรณ์ได้รับการพิจารณาแก้ไข 
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 ข้อ  114  การรายงานผลการตรวจสอบ  เพื ่อสรุปผลการตรวจสอบรวมทั ้งข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยให้เสนอผล
การตรวจสอบกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือนให้เสนอต่อคณะกรรมการในการประชุม
ประจำเดือน 
  (2)  รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปีให้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 (3)  รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีที ่ผู ้ตรวจสอบกิจการพบว่ามี
เหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายกับสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หรือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคำสั่ง
ของสหกรณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการแจ้งผลการตรวจสอบ
กิจการต่อคณะกรรมการสหกรณ์ทันที  
 ให้จัดส่งสำเนารายงานตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์และสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
โดยเร็ว 
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกต และให้รายงานผลการติดตามการ
แก้ไขข้อบกพร่อง ข้อสังเกตของสหกรณ์ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการด้วย 
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและเข้าร่วมประชุมใหญ่เพ่ือชี้แจงรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการต่อท่ีประชุม 
 ข้อ  115  ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ  กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
ตามอำนาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย    
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์
ต้องแจ้งให้คณะกรรมการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่
สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของที่ประชุม
ใหญ ่   
 ข้อ  116  สหกรณ์มีหน้าที่ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ  ดังต่อไปนี้ 

(1) อำนวยความสะดวก ให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ในการให้คำชี้แจงตอบข้อ
ซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ์เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือน และจัดทำหนังสือเชิญให้ผู้ตรวจสอบกิจการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ทุกครั้ง 

(3) พิจารณาปฏิบัติตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ เพ่ือให้การดำเนิน
กิจการของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของสหกรณ์ 
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 ข้อ  117  จริยธรรมของผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบัติตนในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ดังนี้ 
  (1)  ความซ่ือสัตย์ ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดความไว้วางใจและทำให้
สมาชิกยอมรับและเชื่อว่ารายงานผลการตรวจสอบกิจการน่าเชื่อถือโดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
               ก.  ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีสำนึกรับผิดชอบ 

 ข.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และเปิดเผยข้อมูลตามที่ระเบียบ
กำหนด 

 ค.  ไม่มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดต่อกฎหมาย หรือการกระทำที่อาจเสื่อมเสีย
ต่อสมาชิกหรือสหกรณ์ 

 ง.  ให้การสนับสนุนวัตถุประสงค์ในการดำเนินการของสหกรณ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 
 (2)  ความเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องแสดงความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ์ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นกลาง  
ไม่ลำเอียง และไม่ปล่อยให้เกิดอคติหรือไม่ให้บุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจในการประเมินผลการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ โดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
 ก. ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ที่บั่นทอน หรืออาจบั่นทอนการประเมิน
อย่างเป็นกลาง ไม่ลำเอียง รวมไปถึงการกระทำหรือมีความสัมพันธ์ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของสหกรณ์ด้วย 
 ข. ไม่เรียกร้อง ไม่รับสิ่งตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ที่พึงได้ตามข้อตกลงที่ทำไว้กับสหกรณ์               
 ค. เปิดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยแล้วอาจทำให้รายงานผล
การตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป                    
  (3)  การรักษาความลับ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอำนาจหน้าที่ที่
กำหนด เว้นแต่กฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนโดยผู้ตรวจสอบกิจการจะต้อง 
  ก. รอบคอบในการใช้และปกป้องข้อมูลที่ได้มาระหว่างการปฏิบัติหน้าที่  
  ข. ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อการใดที่ขัดต่อกฎหมาย หรือ
ข้อบังคับของสหกรณ์ 
      (4) ผู้ตรวจสอบกิจการจะต้องใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกิจการ โดยต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ ความชำนาญของตนอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ  118  ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้สหกรณ์จ่ายค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ตามที่ปฏิบัติงานจริง โดยกำหนดเป็นค่าใช้จ่ายไว้ในหมวดค่าตอบแทนตามที่สหกรณ์เสนอต่อที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
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หมวด  11 
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 ข้อ  119  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  จะกระทำได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
 (1)  ต้องกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื ่องหนึ่งโดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยัง
สมาชิกพร้อมหนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่ 
 (2)  คณะกรรมการจะแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแก้ไขเพ่ิมเติมนั้น
ในที่ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งมีคณะกรรมการมาประชุมครบองค์ประชุม โดยมีมติให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
ให้ถือเสียงข้างมากไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนคณะกรรมการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น    
 กรณีที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 
หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนลงลายมือชื่อทำหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า
สามสิบวันให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทำได้ โดยต้องระบุข้อความที่จะขอแก้ไขเพิ่มเติมนั้นพร้อมด้วย
เหตุผล  
 (3)  การพิจารณาวาระการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ ให้กระทำได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ที่
มีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกหรือของผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือมีองค์ประชุมไม่น้อย
กว่าหนึ่งร้อยคนแล้วแต่กรณี 
 (4)  ข้อบังคับที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กำหนดระเบียบหรือ
คำสั่งให้สอดคล้องกัน ก็ให้นำความท่ีได้กำหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

 

หมวด  12 
ข้อเบ็ดเตล็ด 

 ข้อ  120  ระเบียบของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่กำหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี้ 

(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(4) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
(5) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ 
(6) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อ่ืน 
(7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ 
(8) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
(10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(11) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาสหกรณ ์
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(12) ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก 
(13) ระเบียบว่าด้วยข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(14) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรกำหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
(15) ระเบียบใน (1) (2) (3) (4) และ (6) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ก่อนจึงจะใช้บังคับได้ ส่วนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการกำหนดใช้แล้ว ให้ส่งสำเนาให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบภายในสามสิบวัน 
 ข้อ  121  การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 และข้อ 120 (5) (6) แต่มิได้รับ
ชำระตามเรียกก็ดี คณะกรรมการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในกำหนดอายุความ 
 ข้อ  122  การตีความในข้อบังคับ  ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการ
เสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ เพ่ือขอคำวินิจฉัยและให้สหกรณ์ถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 
 ข้อ  123  ทรัพย์สินของสหกรณ์  การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้นเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ด้วย 
 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือผู้แทน
สมาชิกซ่ึงมาประชุม 
 ข้อ  124  การจำหน่ายทรัพย์สินเม่ือสหกรณ์ต้องเลิก  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชำระบัญชี
โดยจำหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและชำระ
หนี้สินอื่น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใด ให้ผู้ชำระบัญชีจ่าย
ตามลำดับ ดังต่อไปนี้  
 (1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
 (2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 (3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2) 
 เงินที่จ่ายตามข้อ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจำนวนเงินกำไรสุทธิที่สหกรณ์หา
ไดใ้นระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 28 (4) ในปีนั้น 
 ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีกให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่น หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติ
ของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้
ภายในสามเดือนนับแต่วันที่ชำระบัญชีเสร็จ 
 ข้อ  125  ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติท่ีกำหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบหรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณ ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 
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บทเฉพาะกาล  

ข้อ  126  นับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซึ่งสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้ 
และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้กำหนดระเบียบขึ้นถือใช้ใหม่
ตามข้อบังคับนี ้

 
ลงชื่อ    ประธานกรรมการดำเนินการ  

                                       (นายสุธี บุญถือ) 
 
 
   ลงชื่อ    กรรมการและเลขานุการ 
               (นายวิจิตร ชิณศรี) 

 
 
เหตุผล ที่ต้องยกเลิกข้อบังคับเดิมและใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทน 
 เนื่องจากการดำเนินงานสหกรณ์นั้นต้องเกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายฉบับ ซึ่งกฎหมายต่าง ๆ นั้น 
มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งประกาศ คำสั่ง ระเบียบ ของนาย
ทะเบียนสหกรณ์ซึ่งได้ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อถือใช้ในการ
ดำเนินการสหกรณ ์
 ดังนั้น เพื่อให้สหกรณ์มีข้อบังคับที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน จึงเห็นสมควรแก้ไข
ข้อบังคับใหม่เพื่อใช้แทนข้อบังคับเดิม โดยมีผลบังคับใช้เมื่อนายทะเบียนได้รับจดทะเบียน ทั้งนี้เพื่อให้
เป็นไปตามคำแนะนำของนายทะเบียนด้วย 
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คำรับรองของประธานกรรมการและเลขานุการ 
 

“ขอรับรองว่าข้อบังคับท้ัง 4 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน” 
 
 

ลงชื่อ    ประธานกรรมการดำเนินการ  
                                       (นายสุธี บุญถือ) 
 
 
   ลงชื่อ    กรรมการและเลขานุการ 
                (นายวิจิตร ชิณศรี) 
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บันทึกผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ข้าพเจ้านายเกรียงศักดิ์ กุลชูศักดิ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์     

ได้ตรวจสอบข้อบังคับนี้แล้ว มีข้อความครบถ้วนตามมติที่ประชุมใหญ่และไม่ขัดกฎหมายสหกรณ์ระเบียบ 
คำสั่ง นายทะเบียนสหกรณ์ 

 
             ลงชื่อ 

          (นายเกรียงศักดิ ์กุลชูศักดิ์) 
                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


