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 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 106 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ข้อ 70  “การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน”   
 ขณะนี้มีสมาชิกมาลงชื่อเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีทางบัญชี 2567  จำนวน  1,403  คน  เมื่อมี
สมาชิกเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 และดำเนินการตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
 1.1  แนะนำคณะกรรมการดำเนนิการชุดที่ 29  ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ 
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  

 คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 29   
1. นายเศรษฐา  ศรีสุธรรมศักดิ์  ประธานกรรมการดำเนินการ 
2. นายปัญญา  หาญอาสา  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
3. นายสุรัตน์  ธรรมประกอบ  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
4. นายสมมาตร  ช่างแก้ว  กรรมการและเหรัญญิก 
5. นายวิชิต  วิชิตศรีวรา  กรรมการ 
6. นายปรีชา  ชูสกุล  กรรมการ 
7. นายสมชาย  ลาภประโยชน ์ กรรมการ 
8. นายสุวัฒน์  ปรีชาวงศ ์  กรรมการ 
9. นายนิพนธ์  ผ่องแผ้ว  กรรมการ 
10. นายพวงค์วิทย์ เดิมชัยภูม ิ  กรรมการ 
11. นายเกียรติ  ปะหุสี  กรรมการ 
12. นายโย   หวะสุวรรณ  กรรมการ 
13. นายอดุลย์  พิมพ์กุล  กรรมการ 
14. นายวสันต์  เสี้ยมแหลม  กรรมการ 
15. นายวิจิตร  ชิณศรี  กรรมการและเลขานุการ 

 ที่ปรึกษา 
1. นายเถลิงศักดิ์  ศรีดี     
2. นายวสันต์  อาจกมล     
3. นายสุทธิ  เหล่าฤทธิ์ 
4. นายสุธี  บุญถือ  
5. นายสุรวิทย์  พลมณี 
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 ผู้ตรวจสอบกิจการ   
1. นางสาวนารีรัตน์  ตั้งพงษ์  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นางสาวศศิธร   ลุนศิลา  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 เจ้าหน้าที่ 
1. นางสาวจิรารัตน์  ภัทรวล ี ผู้จัดการ 
2. นางสาวสีรุ้ง   กาญจนอโนทัย หัวหน้าฝ่ายบริหารธุรกิจ  
3. นางจันทร์ฉาย   บัวชมภ ู หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
4. นางสาวกัญญณัช  พิรุณทอง เจ้าหน้าที่การเงิน 
5. นายอภิชัย   ศิริคุณ  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
6. นางสาวปาลิตา   ศรีวงษ์ชัย เจ้าหน้าทีบ่ัญชี 
7. นางสาวเพ็ญวิภา  สุขประเสริฐ เจ้าหน้าที่แผนงานและประชาสัมพันธ์ 
8. นางสาวธิดารัตน์  วรรณพงษ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
9. นางสาวสุนิษา   พันธุ์จำรัส เจ้าหน้าทีส่วัสดิการ 
10. นางสาวจารุวรรณ  ฐานวิเศษ เจ้าหน้าที่ติดตามและเร่งรัดหนี้ 
11. นางสาวพรศิริ  ไลไธสง  เจ้าหน้าที่ประมวลผล 
12. นางติ๋ม   เสวะนา พนักงานบริการ 
13. นายธีระยุทธ   พ่ึงภูมิ  พนักงานขับรถ 

  1.2 แนะนำผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
   บริษัท แอลพีเอ็น ออดิทติ้ง กรุ๊ป โดย ดร.พัชราภรณ์ ลิมปิอังคนันต์ 
   เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 5945 

  1.3 แนะนำผู้ให้เกียรติทีร่ับเชิญมาร่วมประชุม 
1. นายเกรียงศักดิ์   กุลชูศักดิ์ ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
2. นางสุชญา    เพ็ชร์ผ่อง   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 
3. นางประภารัตน์  ประยูรพรหม ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาล 

        ชัยภูมิ จำกัด 
4. นายมงคล   นกชัยภูม ิ กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ จำกัด 
5. นายชัยวัฒน ์   ตั้งพงษ์  อดีตผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

        มัธยมศึกษาชัยภูมิ 
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  1.4 ข้อปฏิบัติในการประชุมใหญ่ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 
ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

1.  ให้สมาชิกที่มาประชุมใหญ่ แสดงตนโดยใช้บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ 
ซึ ่งมีเลขประจำตัว 13 หลักและรูปถ่ายของบุคคลผู้นั ้นติดอยู่ด้วย ต่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ผู ้ที ่ได้รับ
มอบหมายและให้ลงชื่อก่อนเข้าประชุมทุกครั้ง  

2. ให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบวาระการประชุม แล้วต้องดำเนินการไปตามลำดับ
ระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ เว้นแต่ที่จะประชุมจะลงมติเป็นอย่างอ่ืน 

3. สมาชิกผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยคำต่อที่ประชุม ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้วจึงยืนขึ้น
กล่าวได้ และต้องเป็นคำกล่าวกับประธานเท่านั้น 

4. ถ้าคณะกรรมการขอแถลง หรือชี้แจงเรื่องใดต่อที่ประชุมให้ประธานพิจารณาอนุญาต 
5. ประธานมีอำนาจปรึกษาที่ประชุมในปัญหาใด ๆ สั่งพักการประชุม เลื่อนการประชุมหรือเลิกการประชุม

ได้ตามสมควร 
6. ให้คณะกรรมการจัดทำบันทึกรายงานการประชุม และเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐาน 

การเสนอญัตติ 
7. ญัตติที ่สมาชิกจะเสนอให้มีการพิจารณาในเรื ่องใด ๆ ในที ่ประชุมใหญ่นั ้น สมาชิกจะต้องทำเป็น  

ลายลักษณ์อักษรแจ้งให้สหกรณ์ทราบ และคณะกรรมการจะนำญัตตินั้นเข้าพิจารณาในที่ประชุมใหญ่ต่อไป 
8. เมื่อที่ประชุมกำลังปรึกษา หรือพิจารณาญัตติใดอยู่ ห้ามมิให้เสนอญัตติอ่ืนนอกจากญัตติดังต่อไปนี้ 

(1) ขอให้ลงมติ 
(2) ขอให้ปิดการอภิปราย 

9. ที่ประชุมจะกำหนดให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษาไม่ได้ เพราะการประชุมใหญ่ต้องเป็นไปตามระเบียบวาระ
การประชุมที่กำหนด 

การอภิปราย 
10. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเกี่ยวกับประเด็นที่กำลังปรึกษากันอยู่ต้องไม่ฟุ่มเฟือย วนเวียน หรือ

ซ้ำกับผู้อ่ืนและห้ามมิให้นำเอกสารใด ๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จำเป็น ห้ามผู้อภิปรายแสดงกิริยาหรือใช้วาจา
อันไม่สุภาพใส่ร้ายหรือเสียดสี บุคคใดและห้ามกล่าวถึงพระมหากษัตริย์หรือออกชื่อสมาชิกหรือบุคคลใดโดยไม่
จำเป็น 

11. ถ้าประธานเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว ประธานจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายก็ได้ หรือเห็นว่า  
ผู้อภิปรายใช้วาจาไม่เหมาะสมก็สามารถสั่งยุติการอภิปราย หรือถอนคำพูดอภิปรายได้ 

12. การอภิปรายเป็นอันยุติลงเมื่อ 
(1) ไม่มีผู้ใดอภิปราย 
(2) ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 

 13. ในกรณีที่ประธานกรรมการพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้วจะขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่า  
จะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 
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14. เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว ห้ามมิให้ผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ที่ประชุมสรุปความที่ได้อภิปรายกันมาแล้ว
ได้ก่อนที่ประชุมจะลงมต ิ
 15. ประธานอาจอนุญาตให้กรรมการชี้แจงข้อเท็จจริงต่อที่ประชุม เพื่อประกอบการอภิปรายของสมาชกิก็
ได้ หรือทำความเข้าใจต่อสมาชิกได้ 

การลงมติ 
 16. ในกรณีที่จะต้องมีมติให้ประธานขอให้ที่ประชุมลงมติ 
 17. การออกเสียงลงคะแนน ประธานจะสั่งให้ออกเสียงลงคะแนนได้ 2 วิธี 

(1) ออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย 
(2) ออกเสียงลงคะแนนลับ 

 การนับคะแนนเสียงในที่ประชุมให้คณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการนับคะแนนในที่ประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่า  
3 คน เป็นผู้นับการลงคะแนนเสียง   
 การลงคะแนนเสียงในที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
 18. ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติเกี ่ยวกับระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  คำวินิจฉัย 
ชี้ขาดของคณะกรรมการเป็นอันสิ้นสุด 

 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 2   
เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญ่

สามัญประจำปี 2566 
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ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานกรรมการ แจ้งว่าสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  ได้นำรายละเอียดรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ลงใน Website ของสหกรณ์ เพ่ือให้สมาชิกได้อ่านและให้แจ้งว่าหากสมาชิก
ท่านใดต้องการแก้ไขข้อความในรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ให้แจ้งสหกรณ์ทราบเพ่ือแก้ไขก่อน
วันประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ภายใน 7 วัน  

ที่ประชุมมีการเสนอโดยนายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ 
อบจ.ชัยภูม ิในวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ดังนี้ 
 “เรียนให้คณะกรรมการทุกคนทราบในการประชุมครั้งที่แล้วว่า ขอให้สิ่งที่สมาชิกไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมบันทึก
ในที่ประชุม แต่จากการศึกษารายงานการประชุมทั้งหมดไม่ได้รับการบันทึกในรายงานการประชุม ซึ่งม ี4 ประเด็น 
ไม่ได้ถูกบันทึกไว้ในวาระการประชุม ประเด็นที่ 1 เรื่องหนี้สงสัยจะสูญ คลาดเคลื่อน เป็นหนี้คลาดเคลื่อนที่ไม่
ทราบตัวตน ประเด็นที่ 2 เรื่องเพ่ิมญัตติแก้ไขระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี ให้สมาชิกที่เดินทางมาประชุมจาก 1,000 บาท เป็น 1,500 บาท ซ่ึงไม่ได้ถูกบันทึกไว้ในวาระการประชุม 
หลักการสหกรณ์มีความเท่าเทียมกัน 1 เสียงเท่ากัน แต่ประธานพูดทุกอย่างถูกบันทึกไว้หมด สมาชิกที่ออกมา
เสนอแนะในสิ่งที่เป็นประโยชน์ ไม่ได้รับการบันทึก ไม่ได้รับการแก้ไข ฝากคำนึงถึงระเบียบการประชุมที่ถูกต้องว่า
ได้บันทึกเทปการประชุม และถามเหตุผลว่าทำไมไม่ได้รับการถูกบันทึกไว้ในวาระการประชุมซ่ึงเป็นส่วนสำคัญใน
การบริหารสหกรณ”์ 

นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ ได้มอบหมายให้นายวิจิตร ชิณศรี 
ตำแหน่ง กรรมการและเลขา ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   “ส่วนหนึ่งสหกรณ์ฯ ต้องยอมรับว่าการบันทึกรายงานการประชุมของเราไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ บางส่วนที่
สมาชิกได้เสนอในวาระการประชุมมันขาดไป ทางสหกรณ์ฯ จะนำไปปรับปรุงแก้ไขเก็บทุกรายละเอียดให้มากที่
ที่สุด ส่วนประเด็นของสมาชิกที่เพ่ิมเติมคือในส่วนของค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
หากดูตามวาระการประชุมจะอยู่ในวาระที่ 4.9” 

นายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ 
  “สิ่งที่ผมพูดให้เพ่ิม ต้องไปเติมแก้ไขลงในเว็บไซต์สหกรณ์ด้วย ท่านเฉลิมชัย วิเชียรวัฒน์ พูดว่าอย่างไร 
เสนอแนะว่าอย่างไร ให้เกียรติกันหน่อย สิ่งที่ผมพูดไป 4 ประเด็นบันทึกลงในเว็บไซต์ด้วย” 

มติที่ประชุม 
 มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566          
 โดยมีการแก้ไขข้อความ 

 มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566                 
 โดยไม่มีการแก้ไขข้อความ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ระเบียบวาระที่ 3   
เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองเสนอเพื่อทราบ 
   3.1  เรื่องรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
 ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ผลการดำเนินงานในรอบปีการเงิน 2567 ซึ่งมีระยะเวลา
ดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566  ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
 3.1.1 แผนการดำเนินธุรกิจ 
 ก. ทุนเรือนหุ้น ณ สิ้นปีการเงิน 2567 (31 ตุลาคม 2567) 

รายการ 
ยอดคงเหลือ การเปลี่ยนแปลง 

31 ต.ค. 66 31 ต.ค. 67 จำนวน 
เพิ่มขึ้น/ลดลง  

(ร้อยละ) 
สมาชิกสามัญ 597,574,180.00 650,058,380.00 52,484,200.00 8.78 
สมาชิกสมทบ 9,849,700.00 9,369,300.00 (480,400.00) (4.88) 

รวม 607,423,880.00 659,427,680.00 52,003,800.00 8.56 

 ที่ประชุม รับทราบ 
 ข. การรับฝากเงิน ณ สิ้นปีการเงิน 2567 (31 ตุลาคม 2567) 

ประเภทเงินฝาก 
ยกมา 

31 ต.ค. 2566 
เงินรับฝาก 
ระหว่างป ี

จำนวนบัญชี 
เงินฝาก 

คงเหลือ 
31 ต.ค. 2567 

ประเภทเงินฝากจากสมาชิก 
 เงินฝากออมทรัพย์ 13,963,856.95 (2,360,280.49) 1,349 11,603,576.46 
 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 395,269,461.03 (36,477,131.31) 735 358,792,329.72 
 เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกัน 0.00 19,671,412.75 173 19,671,412.75 
 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ มั่งคั่ง มั่นคง 16,311,879.75 30,517,163.25 45 46,829,043.00 
เงินฝากจากหน่วยงานอื่น 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 0.00 70,177,896.75 1 70,177,896.75 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด 0.00 50,061,202.00 1 50,061,202.00 

รวม 425,545,197.73 120,239,098.75 2,304 557,135,460.68   

 ที่ประชุม รับทราบ 
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 ค. การให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ ณ สิ้นปีการเงิน 2567 (31 ตุลาคม 2567) 

ประเภทเงินกู ้
ยอดยกมา 

31 ต.ค. 2566 
ระหว่างป ี

หมายเหตุ 
จ่ายเงินกู้ จำนวนสัญญา 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 3,948,384.00 19,798,000.00 618  
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรับฌาปนกิจสงเคราะห์ 0.00 21,772.00 2  
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรับบรรเทาความเดือดร้อน 0.00 3,181,500.00 144  
เงินกู้สามัญ 1,393,566,007.92 1,487,371,400.00 870  
เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการสมาชกิ 101,149,337.59 121,741,700.00 453  
เงินกูส้ามัญเพื่อเสริมการประกอบอาชีพ 128,840,821.00 191,734,800.00 307  
เงินกูส้ามัญเพื่อเปิดภาคเรียนสำหรับบุตร 174,300.00 9,080,000.00 108  
เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้แทนลูกหนี้สหกรณ์ 0.00 0.00 0  
เงินกู้ไม่เกินจำนวนหุ้น 0.00 2,952,000.00 11  
เงินกู้สวัสดิการต้อนรบัปีใหม่ 2,640,818.00 0.00 0  
เงินกู้เฉพาะกิจ 798,811.00 0.00 0  
เงินกู้ตามโครงการสวสัดิการเงินกู้เพื่อสมาชิก 255,367.00 0.00 2  
เงินกู้พิเศษ 188,766,030.77 222,513,500.00 57  

รวมทั้งสิ้น 1,820,139,877.28 2,058,394,672.00 2,572  

 ที่ประชุม รับทราบ 

 ง. การลงทุนของสหกรณ์ ณ สิ้นปีการเงิน 2567 (31 ตุลาคม 2567) 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 

 

รายการ 
ยอดยกมา 

31 ต.ค. 2566 
ยอดคงเหลือ 

31 ต.ค. 2567 
หมายเหตุ 

การถือหุ้น 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 7,661,000.00 8,000,000.00   
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 5,030,310.00 8,000,000.00   
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 0.00 1,000,000.00  
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด 0.00 1,000,000.00  
การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น ๆ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชัยภูมิ จำกัด 3,330,000.00 2,328,000.00  

รวมทั้งสิ้น 16,021,310.00 20,328,000.00   
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 จ. ฐานะการเงิน ณ สิ้นปีการเงิน 2567 (31 ตุลาคม 2567) 

รายการ 
ปี 2566 

จำนวนเงิน 
ปี 2567 

จำนวนเงิน 
เพิ่ม (ลด) 
จำนวนเงิน 

ทุนดำเนินการของสหกรณ ์ 1,930,049,857.24 2,238,895,593.61 308,845,736.37 
หนี้สินสหกรณ์ของสหกรณ ์
 เงินรับฝาก 425,545,197.73 557,135,460.68 131,590,262.95 
 เจ้าหนี้เงินกู้ยืม 750,848,638.03 860,136,666.63 109,288,028.60 
 สำรองบำเหน็จเจา้หน้าที่ 1,179,270.00 1,450,780.00 271,510.00 
 หนี้สินอ่ืน 1,227,933.43 1,220,056.02 (7,877.41) 
ทุนของสหกรณ ์
 ทุนเรือนหุ้น 607,423,880.00 659,427,680.00 52,003,800.00 
 ทุนสำรอง 68,551,724.36 75,089,530.40 6,537,806.04 
 ทุนสะสมตามข้อบงัคับ ระเบียบ และอ่ืน ๆ  13,599,473.25 13,753,488.50 154,015.25 

 ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.2  แผนงานสร้างเสถียรภาพด้านการเงิน 
 -  จัดช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีการแก้ไขข้อร้องเรียนของสมาชิก  จำนวน  51  ฉบับ   

-  จัดควบคุมภายใน เช่น การรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ  
  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและรายงานผลทุกเดือน 

 ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.3 แผนงานส่งเสริมบุคลากรสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น 
- ศึกษาดูงานสหกรณ์ต้นแบบ เรื่องการใช้งานระบบโปรแกรม และ Mobile Application 
- จัดโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์ เรื่อง “ทำอย่างไร? คุณภาพชีวิตดี  

 หมดหนี้ มีสุข ไร้ทุกข์ด้วยเทคโนโลยี” สมาชิกเข้าอบรม จำนวน  576  คน 
-  ส่งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จำนวน  19  ครั้ง 
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานและขั้นตอนการให้บริการสมาชิกและขั้นตอนการให้บริการสมาชิก

สำหรับเจ้าหน้าที่ทุกคน 
-  การจัดนิเทศฝ่ายจัดการปีละ  15  ครั้ง 

 ที่ประชุม รับทราบ 
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3.1.4 แผนงานพัฒนาระบบให้บริการสมาชิกด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
-  จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์    จำนวน  400  ฉบับ 
-  จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์สหกรณ์  จำนวน  500  ฉบับ 
-  นำข้อมูลสารสนเทศของสมาชิกลงในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้สมาชิกเข้าไปสืบค้นได้ 

 ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.5  แผนงานส่งเสริมสวัสดิการสมาชิก การช่วยเหลือสังคมและขบวนการสหกรณ์ 
-  มอบเงินเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ เนื่องในโอกาสวันคล้ายเกิดคนละ  500.00  บาท ทุกเดือน 

 จำนวน  1,332  คน   
 -  มอบทุนการศึกษาสำหรับบุตรสมาชิก 
  ระดับอนุบาล จำนวน  10  ทุน ๆ ละ   1,000.00 บาท 

ระดับประถมศึกษา   จำนวน  30  ทุน ๆ ละ   1,200.00 บาท 
ระดับมัธยมศึกษา     จำนวน  30  ทุน ๆ ละ   1,500.00 บาท 
ทุนระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า      จำนวน  20  ทุน ๆ ละ   2,000.00 บาท 

- มอบเงินประกันชีวิตกลุ่มที่เสียชีวิต จำนวน  4  คน เป็นเงิน    500,000.00   บาท 
-  มอบเงินสมาชิกท่ีเกษียณอายุ จำนวน  29 คน เป็นเงิน      61,000.00   บาท 
-  มอบเงินเยี่ยมสมาชิกที่ป่วยติดเตียง  จำนวน  5  คน เป็นเงิน      15,000.00   บาท 
-  มอบเงินสงเคราะห์สมาชิกที่เสียชีวิต จำนวน  2  คน   เป็นเงิน        7,000.00   บาท  
-  มอบเงินสมาชิกท่ีประสบอัคคีภัย  จำนวน  1  คน   เป็นเงิน        1,000.00   บาท 
-  เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  6  สมาคม 

 ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.6  แผนงานสนับสนุนกิจกรรมตามขบวนการสหกรณ์ 
ก.  งานขบวนการสหกรณ์ 
-  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ  

 -  เข้าร่วมเป็นกรรมการเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์จังหวัดชัยภูมิ 

ข.  งานช่วยเหลือชุมชน สังคมและสาธารณประโยชน์ 
-  สนับสนุนงบประมาณงานทอดกฐินเครือข่ายสหกรณ์ จำนวน  11,000.00  บาท 

    -  สมทบกองบุญเจ้าพ่อพญาแล จำนวน  10,000.00  บาท 
-  สนับสนุนสมาคมกีฬาจังหวัดชัยภูมิ จำนวน  10,000.00  บาท 
-  ค่าบำรุงเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์จังหวัดชัยภูมิ จำนวน  10,000.00 บาท 
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    -  สนับสนุนงบประมาณการแข่งขันกีฬานักเรียนมัธยมศึกษาชัยภูมิ    
(กีฬาโซนหุบเขา)  จำนวน  10,000.00   บาท 

   -  สนับสนุนงานกีฬาสหกรณ์สัมพันธ์ครั้งที่ 25 จำนวน  10,000.00   บาท 
    -  สนับสนุนกระปุกออมสิน  

     “สหกรณ์อาสาทำความดีด้วยหัวใจ ออมดีด้วยหัวใจ” จำนวน    7,200.00  บาท 
-  สนับสนุนงานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดชัยภูมิ  จำนวน    5,000.00  บาท 
-  ค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ จำนวน    3,000.00  บาท 

   -  สมทบร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา 
    โรงเรียนบำเหน็จณรงค์วิทยาคม จำนวน    2,800.00  บาท 

    -  กฐินสามัคคีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำนวน    2,000.00 บาท 
    -  สนับสนุนงานวันเด็กกองการศึกษาอบจ.ชัยภูมิ จำนวน    2,000.00   บาท 
    -  สนับสนุนงานวันครู (สพม.ชัยภูมิ) จำนวน    2,000.00   บาท 

-  สนับสนุนการจัดแข่งขันเทเบิลเทนนิสสมาคมกีฬาฯ  จำนวน    2,000.00  บาท 
-  สนับสนุนงานวันสงกรานต์ (สพม. ชัยภูมิ) จำนวน    2,000.00  บาท 
-  ผ้าป่าเพื่อการศึกษาโรงเรียนโนนกอกวิทยา จำนวน    2,000.00  บาท 
-  ผ้าป่าเพื่อการศึกษาโรงเรียนเกษตรสมบูรณ์วิทยาคม  จำนวน    2,000.00  บาท 
-  ผ้าป่าเพื่อการศึกษาโรงเรียนบ้านเดื่อวิทยาคม  จำนวน    2,000.00  บาท 
-  สนับสนุนงบประมาณการแข่งขันเส็งกลอง จำนวน    2,000.00  บาท 

    -  สนับสนุนการแข่งขันฟุตบอลโรงเรียนบ้านหนองหญ้ารังกา จำนวน    2,000.00  บาท 
    -  สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนและกีฬาโรงเรียนบ้านหนองโสมง จำนวน    2,000.00  บาท 
    -  สนับสนุนงบประมาณการจัดงานเกษียณอายุ 2567 จำนวน    2,000.00  บาท 
    -  กฐินพระราชทานสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ จำนวน    1,000.00  บาท 

-  สนับสนุนสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราช  
 ซื้อวัสดุและเครื่องนุ่งห่มให้แก่ผู้ป่วย จำนวน    1,000.00  บาท 

 ที่ประชุม รับทราบ 
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  3.2 เรื่องการรับสมัครสมาชิกใหม่ ลาออก เสียชีวิต ประจำปี 2567 (31 ตุลาคม 2567) 
    ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ณ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2567 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  มีสมาชิกสามัญ จำนวน  1,533  คน  สมาชิกสมทบ จำนวน  86  คน  รวมทั้งสิ้น 
1,619  คน  

ประเภท
สมาชิก 

ยอดยกมา 
(ปี 2566) 

ประจำป ี2567 คงเหลือ  
ณ 31 

ต.ค. 67 
สมัครใหม ่ คืนสภาพ ลาออก เสียชีวติ พ้นสภาพ รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
สมาชิกสามัญ 603 871 1,474 40 84 2 - 17 36 4 - 4 6 620 913 1,533 
สมาชิกสมทบ 27 59 86 3 2 - - 0 5 - - - - 30 56 86 

รวม 630 930 1,560 43 86 2 0 17 41 4 0 4 6 650 969 1,619 

 ที่ประชุม รับทราบ 

3.3 เรื่องรายงานการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ประจำปี 2567  
 ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ผลการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก ประจำปี 2567 

3.3.1  การมอบสวัสดิการให้แก่สมาชิก ประจำปี 2567 (31 ตุลาคม 2567) 
สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด มอบสวัสดิการให้แก่สมาชิก ประจำปี 

2567  

ประเภทสวัสดิการ 
จำนวนสมาชิก                            

ที่ได้รับสวัสดิการ / ราย 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ก. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิก  
- ทุนระดับอนุบาล 1 - 3 
- ทุนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
- ทุนระดับประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
- ทุนระดับมธัยมศึกษาปีที่ 1 - 3 
- ทุนระดับมธัยมศึกษาปีที่ 4 - 6 
- ทุนระดับอนุปริญญา ปริญญา หรือเทียบเท่า 

ข. สวัสดิการเย่ียมสมาชิก (ผู้ป่วยติดเตียง) 
ค. สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสยีชีวิต 
ง. สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเสยีชีวิตเกี่ยวกับศพ  (ประกันชีวิตกลุ่ม) 
จ. สวัสดิการเกษียณอายุราชการของสมาชิก 
ฉ. สวัสดิการประสบอัคคีภัยของสมาชิก 
ช. สวัสดิการวันคล้ายวันเกิดของสมาชิก 

 
10 
15 
15 
15 
15 
20 
5 
2 
4 
29 
1 

1,332 

 
10,000.00 
18,000.00 
18,000.00 
22,500.00 
22,500.00 
40,000.00 
15,000.00 
7,000.00 

500,000.00 
61,000.00 
10,000.00 

666,000.00 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,463 1,390,000.00 

 ที่ประชุม รับทราบ 
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3.3.2  เรื่องศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ประจำปี 2567 (31 ตุลาคม 2567) 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด เป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห ์จำนวน 6 สมาคม ดังนี้  

ก.  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
    สมาชิกศูนย์ประสานงาน สอ.สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  จำนวน 1,063 คน 
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

ปี 2568 (พ.ย.67) 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
เงินสงเคราะห ์

ไม่พอจ่ายปี 2567 (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
หมายเหตุ 

5,000.00 40.00 1,670.00 6,710.00 
เสียชีวิตรับเงินสงเคราะห์ 
จำนวนเงิน 600,000.00 บาท 

ผลการดำเนินงาน  ปีบัญชี 2567  มีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 3 คน   
 ศูนย์ประสานงานได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ จำนวน 1,800,000.00 บาท 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ข.  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(สส.ชสอ.) 
 สมาชิกศูนย์ประสานงาน สอ.สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  จำนวน 832 คน 
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

ปี 2568 (พ.ย.67) 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
เงินสงเคราะห ์

ไม่พอจ่ายปี 2567 (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
หมายเหตุ 

5,000.00 50.00 750.00 5,800.00 
เสียชีวิตรับเงินสงเคราะห์ 
จำนวนเงิน 600,000.00 บาท 

 ผลการดำเนินงาน  ปีบัญชี 2567  มีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 3 คน   
 ศูนย์ประสานงานได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ จำนวน 1,800,000.00 บาท 
 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ค.  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
สมาชิกศูนย์ประสานงาน สอ.สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด จำนวน 174 คน 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 
ปี 2568 (พ.ย. 67) 

ค่าธรรมเนียม 
(บาท) 

เงินสงเคราะห ์
ไม่พอจ่ายปี 2567 (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4,100.00 50.00 - 4,150.00 
เสียชีวิตรับเงินสงเคราะห์  
จำนวนเงิน 450,000.00 บาท 

 ผลการดำเนินงาน   ปีบัญชี 2567  มีสมาชิกเสียชีวิต จำนวน 1 คน   
 ศูนย์ประสานงานได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ จำนวน 450,000.00 บาท 
 

 ที่ประชุม รับทราบ 
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ง.  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.) 
สมาชิกศูนย์ประสานงาน สอ.สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  จำนวน 85 คน 

เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 
ปี 2568 (พ.ย.67) 

ค่าธรรมเนียม 
(บาท) 

เงินสงเคราะห ์
ไม่พอจ่ายปี 2567 (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5,000.00 40.00 200.00 5,240.00 
เสียชีวิตรับเงินสงเคราะห์ 
จำนวนเงิน 600,000.00 บาท 

 ผลการดำเนินงาน  ปีบัญชี 2567 ไม่มีสมาชิกเสียชีวิต 
 

 ที่ประชุม รับทราบ 

จ.  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก) 
     สมาชิกศูนย์ประสานงาน สอ.สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  จำนวน - คน 
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

ปี 2568 (พ.ย.67) 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
เงินสงเคราะห ์

ไม่พอจ่ายปี 2567 (บาท) 
รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 
หมายเหตุ 

- - - - 
เสียชีวิตรับเงินสงเคราะห์ 
จำนวนเงิน 400,000.00 บาท 

 ผลการดำเนินงาน  ปีบัญชี 2567  ยังไม่มีสมาชิกสมัคร 
 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ฉ.  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัด 
จำกัด (สฌ.สศ.ชย.) 

สมาชิก สอ.สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด จำนวน 204 คน 
เงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 

ปี 2568 (พ.ย. 67) 
ค่าสมัคร 
(บาท) 

ค่าธรรมเนียม 
(บาท) 

เงินสงเคราะห ์
เรียกเก็บปี 2567 (บาท) 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

หมายเหตุ 

- - 50.00 100.00 150.00 
เสียชีวิตรับเงินสงเคราะห์ 
(จำนวนสมาชิก X 100)  

 ผลการดำเนินงาน  ปีบัญชี 2567 สมาชิกเสียชีวิต จำนวน 1 คน   
 สมาคมฌาปนกิจ สฌ.สศ.ชย. ได้ดำเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ จำนวน 20,400.00 บาท 
 

 ที่ประชุม รับทราบ 
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 3.4 เรื่องการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษ ประจำปี 2567 
  ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ 
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 กำหนดให้สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การ
ถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีการเงินที่ผ่านมาให้ที่ประชุมทราบ นั้น 
  คณะกรรมการดำเนินการ ขอแจ้งว่า ในรอบปีบัญชี 2567 ที่ผ่านมา สหกรณ์ไม่ได้ถูกร้องทุกข์
กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษใด ๆ ทั้งนี้ สหกรณ์ขอแจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 

  

  

  

 

  

 

 

 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 3.5 เรื่องมาตรการในการแก้ไขปัญหาและเยียวยา หรือชดเชยแก่สมาชิก ประจำปี 2567 
  ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ 
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 กำหนดให้สหกรณ์ต้องจัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและ
เยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก ซึ่งได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของสหกรณ์ นั้น 
  คณะกรรมการดำเนินการ ได้จัดทำมาตรการในการแก้ไขปัญหาและเยียวยา หรือชดเชยแก่
สมาชิกดังนี้ 

ประเภทเงินกู ้ จำนวนสมาชิกที่ยื่นกู้ / ราย 
จำนวนสมาชิกที่ได้รับการเยียวยา

หรือชดเชยแก่สมาชิก / ราย 
- เงินกู้สามัญ 
- เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการสมาชกิ 
- เงินกู้สามัญเพื่อเสริมการประกอบอาชีพ 
- เงินกู้พิเศษ 

1,073 
248 
175 
80 

767 
78 
56 
46 

รวมทั้งสิ้น 1,576 947 

 ที่ประชุม รับทราบ 
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3.6 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 
 ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ผลรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ประจำปี 2567 

ดังนี้ 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2567 

เรียน ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  
 ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2566 ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้าและ
คณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ตุลาคม 2567 ข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการดำเนินการ
ทราบเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบนั้น โดยมีคณะผู้ตรวจสอบกิจการประกอบด้วย    
 1.  นางสาวนารีรัตน์  ตั้งพงษ์        ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 2. นางสาวศศิธร   ลุนศิลา  ผู้ตรวจสอบกิจการ  
จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี โดยสรุปดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.1  เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
 1.2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมเงิน 
 1.3  เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 
2.1  เพื่อตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน บัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สิน หนี้สินทั้งปวงของ 

สหกรณ์ เพ่ือทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่ 
2.2  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดำเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผล 

และอาจให้ข้อแนะนำแก่คณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อื่น ๆ ของสหกรณ์ทั้งทางวิชาการและ
ทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

2.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์ตลอดจน 
หนังสือสัญญาจ้าง และหลักประกัน 

2.4  ตรวจสอบการจัดจ้างปฏิบัติงานตามแผน และการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณของสหกรณ์และ 
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์และสามารถปฏิบัติได้จากท่ีประชุมใหญ่ 

2.5  ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ เพื ่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน 
ข้อบังคับและระเบียบตลอดจนมติต่าง ๆ ของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข 
 3.1  ผลการดำเนินงาน 
 สหกรณ์มีสมาชิกเมื่อต้นปีการเงิน 2566 จำนวน  1,560  คน ระหว่างปีมีสมาชิกเพ่ิมข้ึน จำนวน  131  
คน (สมาชิกสามัญ จำนวน  126  คน สมาชิกสมทบ จำนวน  5  คน) ลาออกจากสหกรณ์ จำนวน  72  คน สมาชิก
คงเหลือวันสิ้นปี จำนวน  1,619  คน ในวันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน  2,238,895,593.61  บาท 
และในรอบปีสหกรณ์มีรายได้ทั้งสิ้น  136,808,457.99  บาท ค่าใช้จ่าย  66,007,567.80  บาท 

 3.2  ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 3.2.1  การบริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติที่
ประชุมใหญ่ และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 
 3.2.2  มีการแบ่งแยกหน้าที ่การปฏิบัติงาน ระหว่างเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที ่บัญชีเป็นที่
เรียบร้อย เพื่อได้ควบคุมและตรวจสอบได้ง่ายขึ้น 
 3.2.3  การจัดทำสัญญาเงินกู้ทุกประเภท เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการต้องตรวจสอบการลงรายการต่าง ๆ ให้ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมทั้งเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ก่อนอนุมัติจ่ายเงิน 

 3.3  ด้านบัญชี 
 3.3.1 เอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชีครบถ้วน 
 3.3.2  การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ มีการจัดทำบัญชีรายละเอียดลูกหนี้ ทุนเรือนหุ้น ทะเบียนคุม  
เงินฝาก มีเพียงบางรายการที่ทำควบคู่ระหว่างระบบมือกับระบบโปรแกรม ซึ่งยากต่อการตรวจสอบให้ถูกต้องได้ 
ได้แนะนำ ให้จัดทำด้วยมือควบคู่กันไปเพ่ือง่ายต่อการสอบทาน 
 3.3.3  เนื่องจากบางหน่วยงานไม่ได้หักส่งให้ สมาชิกต้องส่งเอง เมื่อส่งไม่ตรงตามกำหนดทั้งยอดเงิน 
และเวลา รวมถึงบางรายเมื่อโอนเงินเข้าแล้วก็ไม่ได้แจ้งเจ้าหน้าที่ ทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนระหว่างยอดเงินใน
ระบบบัญชีกับระบบโปรแกรมไม่ตรงกัน ได้แนะนำให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที ่ออกไปประสานงานกับ
หน่วยงานหรือผู้มีปัญหา 
 3.3.4 สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี จำนวน 23,697.50 บาท ซึ่งถูกต้องตรงตามบัญชีการใช้
จ่ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณรายจ่ายที่ประชุมใหญ่กำหนดไว้ 

 3.4  ด้านการเงิน 
 3.4.1 การรับ - จ่าย พบว่าการจัดทำหลักฐานการรับ – จ่ายเงินถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 3.4.2 การเก็บรักษาเงินสด พบว่าเป็นไปตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 3.4.3 เงินฝากธนาคาร พบว่าในแต่ละเดือนจะมียอดบางบัญชีที่ไม่ตรงกับรายการของธนาคารเมื่อ 
กระทำการกระทบยอดเงินฝากธนาคารเนื่องจากสมาชิกบางรายโอนเงินเข้ามาชำระหนี้ แต่ไม่ได้โทรมาแจ้งให้
สหกรณ์ทราบ ได้แนะนำให้ประสานกับธนาคารและสมาชิกแต่ละราย 
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 3.5  ด้านสินเชื่อ 
 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปีมี 3 ประเภท  

ลำดับที ่ ประเภทเงินกู ้ จำนวนสัญญา จำนวนเงิน (บาท) 
1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 764 23,001,272.00 
2 เงินกู้สามัญ  1,751 2,035,393,400.00 
3 เงินกู้พิเศษ 57 222,513,500.00 

 การให้เงินกู้คงเหลือ (31 ตุลาคม 2567) 
ลำดับที ่ ประเภทเงินกู ้ จำนวนเงิน (บาท) 

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 19,798,000.00 
2 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรับฌาปนกิจสงเคราะห์ 21,772.00 
3 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรับบรรเทาความเดือดร้อน 3,181,500.00 
4 เงินกู้สามัญ 1,487,371,400.00 
5 เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการสมาชกิ 121,741,700.00 
6 เงินกู้สามัญเพื่อเสริมการประกอบอาชีพ 191,734,800.00 
7 เงินกู้สามัญเพื่อเปิดภาคเรียนสำหรับบุตร 9,080,000.00 
8 เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้แทนลูกหนี้สหกรณ์ 0.00 
9 เงินกู้ไม่เกินจำนวนหุ้น 2,952,800.00 
10 เงินกู้สวัสดิการต้อนรบัปีใหม่ 0.00 
11 เงินกู้พิเศษ 222,513,500.00 

รวมทั้งสิ้น 2,058,394,672.00 

   3.6  ด้านการลงทุน (31 ตุลาคม 2567) 
ลำดับที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 8,000,000.00 
2 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 8,000,000.00 
3 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 1,000,000.00 
4 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด 1,000,000.00 

 3.7  ด้านเงินรับฝาก (31 ตุลาคม 2567) 
  

ลำดับที ่ ประเภทเงินฝาก 
อัตรา

ดอกเบี้ย 
(บาท/ปี) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

1 เงินฝากออมทรัพย์ 2.50 11,603,576.46 
2 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 3.00 479,031,428.47 
3 เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกัน 3.00 19,671,412.75 
4 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษมั่งคั่ง มั่นคง 3.25 46,829,043.00 
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 3.9  ด้านทุน 
 3.9.1  ทุนเรือนหุ้น 
  ทุนเรือนหุ้นวันต้นปี   จำนวน 607,423,880.00  บาท 
  เพ่ิมข้ึนระหว่างปี   จำนวน   52,003,800.00 บาท 
  คงเหลือ ณ วันสิ้นปี   จำนวน 659,427,680.00  บาท 

 3.9.2  ทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ  
  วันต้นปีสหกรณ์มีทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 
  ทุนสำรอง    จำนวน   68,551,724.36 บาท 
  ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบอื่น ๆ จำนวน   13,599,473.25 บาท 
 วันสิ้นปีสหกรณ์มีทุนสำรองและทุนสะสมต่าง ๆ 
  ทุนสำรอง    จำนวน   75,089,530.40 บาท 
  ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบอื่น ๆ จำนวน   13,488,316.50 บาท 

4. การติดตามผลการให้ข้อสังแกตและคำแนะนำ 
 4.1  สหกรณ์กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการให้กู้เงิน ระเบียบเกี่ยวกับการช่วยเหลือสมาชิกหรือลูกหนี้ สหกรณ์
และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในหรือภายนอกสำนักงานนั้นถือใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ 
แต่มิได้กำหนดคู่มือในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานถือใช้ 
 4.2  ระหว่างปียังมีสมาชิกที่ค้างชำระหนี้ ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายของสหกรณ์ที่ อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต สหกรณ์ควรกำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกท่ีค้างชำระสามารถท่ีจะชำระหนี้ได้ตามกำหนด 
 
 
 
 

 3.8  ด้านหนี้สิน 
 วันสิ้นปีมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอ่ืนคงเหลือ 

ลำดับที ่ รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
1 เงินกู้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 613,319,214.58 
2 เงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด 161,800,000.00 
3 เงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครปฐม จำกัด 83,000,000.00 
4 เงินรับฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 0.00 
5 เงินรับฝากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด 0.00 
6 หนี้สินอ่ืน ๆ (เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย)  624.41 
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5.  เรื่องอ่ืน ๆ 
 “ไม่มี”  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ลงชื่อ นารีรัตน์ ตั้งพงษ์      ผู้ตรวจสอบกิจการ  
     (นางสาวนารีรัตน์ ตั้งพงษ์) 
 
ลงชื่อ  ศศิธร ลุนศิลา        ผู้ตรวจสอบกิจการ  
      (นางสาวศศิธร ลุนศิลา) 

ที่ประชุมมีการเสนอโดยนายเฉลิมชัย วิเชียรวัฒน์ เลขทะเบียนสมาชิก 0019 สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
ในวาระท่ี 3.6 เรื่องรายงานผลตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 ดังนี้ 
 “การติดตามผลการให้ข้อสังเกตและคำแนะนำในข้อ 4.1 สหกรณ์กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้ 
ระเบียบเกี่ยวกับการช่วยเหลือสมาชิกหรือลูกหนี้สหกรณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในหรือภายนอก
สำนักงานนั้นถือใช้ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ แต่มิได้กำหนดคู่มือในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานถือใช้ ข้อ 4.2 ระหว่างปียังมีสมาชิกที่ค้างชำระหนี้ ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายของ
สหกรณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต สหกรณ์ควรกำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกที่ค้างชำระสามารถท่ีจะชำระ
หนี้ได้ตามกำหนด ซึ่งปีนี้เป็นปีที่ 2 ที่เห็นในรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ในการที่สหกรณ์ฯ ไม่มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ ฉะนั้นฝากสหกรณ์ฯ ช่วยดำเนินการให้เห็นผล ประเด็นที่ 2 สหกรณ์ควร
กำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกท่ีค้างชำระสามารถที่จะชำระหนี้ได้ตามกำหนด และเป็นปีที่ 2 ที่เห็นใน
รายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ ไม่ทราบว่าทางสหกรณ์มีการกำหนดกลยุทธ์บ้างหรือไม่ จึงทำให้หนี้สินค่อนข้างจะ
เพ่ิมข้ึน ส่วนในข้อ 3.3.3 ที่หน่วยงานไม่ได้หักส่งให้ สมาชิกต้องส่งเอง เมื่อส่งไม่ตรงตามกำหนดทั้งยอดเงิน และ
เวลา รวมถึงบางรายเมื่อโอนเงินเข้าแล้วก็ไม่ได้แจ้งเจ้าหน้าที่ ทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนระหว่างยอดเงินในระบบ
บัญชีกับระบบโปรแกรมไม่ตรงกัน ผู้ตรวจสอบกิจการได้เจอปัญหาเป็นรายเดือนหรือไม่ กลัวสะสมเป็นรายปี และ
ข้อ 3.4.3 เงินฝากธนาคาร พบว่าในแต่ละเดือนจะมียอดบางบัญชีที่ไม่ตรงกับรายการของธนาคาร เมื่อกระทำการ
กระทบยอดเงินฝากธนาคาร ในส่วนนี้ผู้ตรวจสอบกิจการได้เจอปัญหาเป็นรายเดือนหรือไม่” 

ผู้ตรวจสอบกิจการ นางสาวนารีรัตน์ ตั้งพงษ์  ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “เม่ือเจอปัญหาจะรีบดำเนินการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องแก้ไข เมื่อมีรายการเช็คโอนมาจะไม่ปรากฎ
รายชื่อทำให้เกิดการตรวจสอบยาก เจ้าหน้าที่ต้องลงพ้ืนที่ไปตามหน่วยงานและ อปท.ต่าง ๆ ที่มีสมาชิกอยู่ เพื่อไป
แนะนำ และในข้อ 3.4.3 ได้เสนอทุกครั้งที่ตรวจพบ และทำให้ดีขึ้นเป็นลำดับ” 
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นายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ 
 “หัวใจสำคัญของสถาบันการเงินคือบัญชี ในแต่ละปีบัญชีจะต้องลงตัว สมดุล ที่ผ่านมาสหกรณ์เรามีหรือไม่
ที่บัญชีในแต่ละวันไม่ลงตัว ไม่สมดุล หากบัญชีแต่ละวันไม่ลงตัวและไม่สมดุล ปัญหาอาจจะตามมาเกิดความ
คลาดเคลื่อน อาจจะเกิดการทุจริต ผู้ตรวจสอบกิจการได้เจองบแต่ละวันทีล่งตัวบ้างหรือไม่ ซึ่งจะต่อไปถึงปัญหาใน
วาระท่ี 4” 

ผู้ตรวจสอบกิจการ นางสาวนารีรัตน์ ตั้งพงษ์  ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “การตรวจสอบแต่ละครั้งเมื่อเจอปัญหา เราจะรีบดำเนินการแจ้งต่อทางสหกรณ์ฯ เพ่ือให้แก้ไขปัญหา 
เนื่องจากด้านการเงินการบัญชีไม่สามารถสะสมไว้ได้ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในตอนนั้น เพราะการเข้า
ตรวจสอบสหกรณ์ ทางผู้ตรวจสอบกิจการจะเข้าตรวจสอบเดือนละ 2 ครั้ง” 

 ที่ประชุม รับทราบ 

 3.7  เรื่องรับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
และผู้จัดการ ประจำปี 2566 และประจำปี 2567 
  ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ผลประโยชน์และค่าตอบแทนคณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
ผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้จัดการ ประจำปี 2566 และประจำปี 2567  
 

ชุดที่ 29 ประจำปี 2567 
(ตามเอกสาร หน้า 21) 

 
ชุดที่ 28 ประจำปี 2566 
(ตามเอกสาร หน้า 22) 
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                    ที่ประชุม รับทราบ 

 

 ตารางการเข้าประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ประจำปี 2567 
 (ข้อมูล ณ วันที ่31 ตุลาคม 2567) 

  
 
ลำดับ 

รายชื่อคณะกรรมการ ดำรงตำแหน่ง 
โบนัส

กรรมการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
อำนวยการ 

คณะกรรมการ
เงินกู้ 

คณะกรรมการ 
ศึกษาฯ 

หมายเหตุ
(จำนวนครั้งที่ 
ไม่เข้าประชมุ) 

ประชุมทั้งสิ้น 
15 ครั้ง 

ประชุมทั้งสิ้น 
11 ครั้ง 

ประชุมทั้งสิ้น 
12 ครั้ง 

ประชุมทั้งสิ้น 
10 ครั้ง 

1 นายเศรษฐา   ศรีสุธรรมศักดิ์ ประธานกรรมการดำเนินการ  15,000 11,000 - - - 
2 นายปัญญา   หาญอาสา รองประธานกรรมการ คนที่ 1  14,000 11,000 - - 1 
3 นายสุรัตน์   ธรรมประกอบ รองประธานกรรมการ คนที่ 2  14,000 10,000 - - 2 
4 นายสมมาตร   ช่างแก้ว กรรมการและเหรัญญิก   15,000 11,000 - - - 
5 นายวิชิต   วิชิตศรีวรา กรรมการ  15,000 - 12,000 - - 
6 นายปรีชา   ชูสกุล กรรมการ  14,000 - 11,000 - 2 
7 นายสมชาย ลาภประโยชน ์ กรรมการ  15,000 - 11,000 - 1 
8 นายสุวัฒน์   ปรีชาวงศ์ กรรมการ  15,000 - 11,000 - 1 
9 นายนิพนธ์  ผ่องแผ้ว กรรมการ  13,000 - 12,000 - 2 
10 นายพวงค์วิทย์   เดิมชัยภูม ิ กรรมการ  15,000 - 12,000 - - 
11 นายเกียรต ิ  ปะหุส ี กรรมการ  15,000 - - 10,000 - 
12 นายโย   หวะสุวรรณ กรรมการ  14,000 - - 9,000 2 
13 นายอดุลย ์  พิมพ์กุล กรรมการ  15,000 - - 10,000 - 
14 นายวสันต ์ เส้ียมแหลม กรรมการ  11,000 - - 9,000 5 
15 นายวจิิตร   ชิณศรี กรรมการและเลขานกุาร  15,000 11,000 - - - 
16 นายเถลิงศักดิ์   ศรีดี ที่ปรึกษา  3,000 - - - - 
17 นายวสันต ์  อาจกมล ที่ปรึกษา  3,000 - - - - 
18 นายสุทธ ิ  เหล่าฤทธิ ์ ที่ปรึกษา  3,000 - - - - 
19 นายสุธ ี บุญถือ ที่ปรึกษา  3,000 - - - - 
20 นายสุรวิทย์   พลมณี ที่ปรึกษา  3,000 - - - - 
21 นางสาวนารีรัตน์   ตั้งพงษ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ  6,000 - - - - 
22 นางสาวศศิธร   ลุนศิลา ผู้ตรวจสอบกิจการ  - - - - - 
23 นางสาวจิรารัตน์   ภัทรวล ี ผู้จัดการ  - - - - - 

 หมายเหตุ: อาจจะใส่เหตุผลที่ไม่ได้เข้าประชุมเป็นราย ๆ ไป 
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 ที่ประชุม รับทราบ 
 

 ตารางการเข้าประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ประจำปี 2566 
 (ข้อมูล ณ วันที ่31 ตุลาคม 2566) 

 ลำดบั รายชื่อคณะกรรมการ ดำรงตำแหน่ง 
โบนัส

กรรมการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

คณะกรรมการ
อำนวยการ 

คณะกรรมการ
เงินกู้ 

คณะกรรมการ 
ศึกษาฯ 

หมายเหตุ
(จำนวนครั้งที่ 
ไม่เข้าประชมุ) 

ประชุมทั้งสิ้น 
- ครั้ง 

ประชุมทั้งสิ้น 
- ครั้ง 

ประชุมทั้งสิ้น 
- ครั้ง 

ประชุมทั้งสิ้น 
- ครั้ง 

1 นายสุธ ี  บุญถือ ประธานกรรมการดำเนินการ 184,000 - - - - - 
2 นายเศรษฐา   ศรีสุธรรมศักดิ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 168,160 - - - - - 
3 นายปัญญา   หาญอาสา รองประธานกรรมการ คนที่ 2 168,160 - - - - - 
4 นายสิทธพิร   บำเพ็ญเพียร กรรมการและเหรัญญิก  162,760 - - - - - 
5 นายสุรัตน์   ธรรมประกอบ กรรมการ 155,920 - - - - - 
6 นายปรีชา   ชูสกุล กรรมการ 155,920 - - - - - 
7 นายวิชิต   วิชิตศรีวรา กรรมการ 155,920 - - - - - 
8 นายสุวัฒน์   ปรีชาวงศ์ กรรมการ 155,200 - - - - - 
9 นายโย   หวะสุวรรณ กรรมการ 155,200 - - - - - 
10 นายเกียรต ิ  ปะหุส ี กรรมการ 155,200 - - - - - 
11 นายพวงค์วิทย์   เดิมชัยภูม ิ กรรมการ 155,200 - - - - - 
12 นายสมมาตร   ช่างแก้ว กรรมการ 155,200 - - - - - 
13 นายอดุลย ์  พิมพ์กุล กรรมการ 155,200 - - - - - 
14 นายสมชาย   ลาภประโยชน ์ กรรมการ 155,200 - - - - - 
15 นายวจิิตร   ชิณศรี กรรมการและเลขานกุาร 162,760 - - - - - 
16 นางสาวจิรารัตน์   ภัทรวล ี ผู้จัดการ 64,940.60 - - - - - 

 หมายเหตุ: อาจจะใส่เหตุผลที่ไม่ได้เข้าประชุมเป็นราย ๆ ไป 
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ที่ประชุมมีสมาชิกนายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ 
ชี้แจงก่อนถึงวาระท่ี 4.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 
ประจำปีการเงิน 2567 ดังนี้ 
 “ก่อนจะเข้าสู่วาระพิจารณาที่ 4.1 ขอเรียนกรรมการและพ่ีน้องสมาชิก ทั้งนี้ทั้งนั้นไม่ได้เพ่ือให้เกิดความ
บาดหมางแตกแยกใด ๆ ทั้งสิ้น แต่ต้องการให้เห็นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นในปัจจุบันและในอนาคตกับสมาชิก 
เพราะฉะนั้น จึงขอเสนอเลือกพิจารณา  
 1. ขอให้สหกรณ์ฯ คืนเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกผู้ทีกู่้เงินพิเศษ เนื่องจากว่าเงินกู้พิเศษนั้นเป็นยอดเงินกู้ท่ีสูง
ที่สุด ดอกเบี้ยมากที่สุด มีสมาชิกท่ีกู้เงินพิเศษมากถึงจำนวน 80 คน วงเงินกู้ 3.5 ล้านขึ้นไป เช่นผมที่กู้เงินพิเศษ
มาแล้ว 4 ปี ด้วยวงเงิน 3.5 ลา้น ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมาต้องเสียค่าดอกเบี้ยให้กับสหกรณ์ฯ 201,697 บาท แล้ว
คนที่กู้อีก 80 คน ยอดเงินดอกเบี้ยมหาศาล แตส่หกรณฯ์ ไม่ให้เงินเฉลี่ยคืนกับสมาชิกที่กู้เงินพิเศษเลย  
 2. เรื่องการจัดสรรกำไรสุทธิในข้อบังคับข้อ 28 (3) เรื่องโบนัสกรรมการ ในรอบปีที่ผ่านมาประธานได้หนึ่ง
แสนแปดหมื่นกว่าบาท และกรรมการทุกคนได้หนึ่งแสนห้าหมื่นขึ้นไป คิดว่าเงินจำนวนนี้เป็นเงินจำนวนมหาศาล
อยากให้กรรมการเมื่อเข้ามาเป็นกรรมการแล้วท่านต้องเสียสละ ตัวอย่างเช่นสหกรณ์อ่ืนในจังหวัดชัยภูมิ สหกรณ์นี้
เป็นสหกรณ์ที่ใหญ่มาก แต่เงินโบนัสกรรมการเขาทำเป็นระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยเงินโบนัสกรรมการ และประธาน
กรรมการได้โบนัสแต่ละปีไม่เกินห้าหมื่นบาท กรรมการก็ได้ลดหลั่นกันลงมา แต่สหกรณ์ฯ ของเรากรรมการไดห้นึ่ง
แสนห้าหมื่นบาทขึ้นไป ประธานกรรมการไดห้นึ่งแสนแปดหมื่นบาทเกือบสองแสน เพราะฉะนั้นในส่วนของเงิน
โบนัสอยากให้พี่น้องสมาชิกเสนอต่อที่ประชุมใหญว่่าควรจะเป็นอย่างไร” 

นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ ได้มอบหมายให้นายปัญญา หาญอาสา 
ตำแหน่ง รองประธานกรรมการคนที่ 1 ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
   “เรื่องของการคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษ เราคิดในอัตราดอกเบี้ย 5.75 บาท เพราะว่าเราไม่จ่ายเงินเฉลี่ย
คืน แต่ในขณะเดียวกันถ้าเป็นการกู้เงินสามัญ อัตราดอกเบี้ยอยู่ท่ี 6.75 บาท เราเฉลี่ยคืนให้ได้ในอัตราส่วนของผล
การดำเนินงานในแต่ละปี เมื่อสมาชิกต้องการเงินเฉลี่ยคืนของเงินกู้พิเศษจะต้องไปคิดพิจารณาอัตราดอกเบี้ยกัน
ใหม่ หรือปรับอัตราดอกเบี้ยให้เท่ากันกับเงินกู้ประเภทอ่ืนถึงจะได้เงินเฉลี่ยคืน” 

นายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ 
 “การที่สหกรณ์ฯ แจ้งว่าได้ลดดอกเบี้ยให้ 1 บาท และไม่ได้เงินเฉลี่ยคืนกำหนดไว้ในตรงไหน ยกตัวอย่าง
ของผม ท่านบอกว่าดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษ 5.75 บาท สัญญาของผมในสัญญาบันทึกไว้อย่างหนึ่ง แน่นอนว่าผมเข้าไป
ขอสำเนา ไม่ได้เป็น 5.75 บาทครับ เป็น 6.75 บาท แล้วในกรณีท่ีว่าท่านลดดอกเบี้ยให้ 1 บาท แล้วจะไม่ได้เงิน
เฉลี่ยคืน มันไม่ได้กำหนดไว้ในตรงไหนเลย ยกตัวอย่างเช่นระเบียบ ไม่ว่าจะปี 53 หรือปี 66 ที่แก้ไขใหม่ ในข้อ 13 
(3) เขาเขียนว่าเงินกู้พิเศษให้แก่สมาชิกท่ีต้องการดำเนินการดังนี้ ซื้อบ้าน ซื้อรถ ประกอบอาชีพ มันไม่ได้มีกำหนด
ไว้ว่าลดดอกเบี้ย 1 บาท ไม่ให้เงินเฉลี่ยคืน ในสัญญาก็ไม่ได้กำหนดไว้ในสัญญา มีแต่ดอกเบี้ย 6.75 บาท แต่ไม่ได้
บอกว่าลดให้ 1 บาท แล้วจะไม่ได้เงินเฉลี่ยคืน เพราะฉะนั้นตรงนี้ผมคิดว่ามันไม่ถูกต้อง ในเมื่อท่านไม่ได้กำหนดไว้ 
แม้กระทั่งเมื่อเดือนสิงหาคนที่ผ่านมาที่เข้าไปหาท่านประธาน ผมก็ถามเรื่องเงินกู้พิเศษนี้ ปรากฏว่า 
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ไม่มีเอกสารตัวนี้ หัวหน้าสินเชื่อก็มานั่งคุยวันนั้น ผมถามหาแม้กระทั่งท่านปัญญา ท่านปัญญาก็ตอบมาว่าเป็นเพียง
คำพูดที่คุยกันไว้ ไม่มีหลักฐานว่าลดให้ 1 บาท ไม่มีหลักฐานว่าจะไม่ให้เงินเฉลี่ยคืน  
อันนี้วงเงินเป็นพัน ๆ ล้าน ทำแบบนี้ได้อย่างไร แล้วสมาชิกก็เสียประโยชน์อย่างมาก ท่านคิดดูสิครับผมคนเดียว
เสียดอกเบี้ยให้กับสหกรณ์ 201,697 บาท แล้วคนกู้ 80 คน เงินมหาศาลขนาดไหน มันไปทางไหนครับยอดเงิน
เหล่านี้ ท่านไม่มีหลักฐานนะครับว่าลดดอกเบี้ยให้ ผมอยากเรียนพ่ีน้องสมาชิกทุกคนว่าอยากให้สหกรณ์ฯ คืนเงิน
เฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกผู้ที่กู้เงินมากที่สุดและก็ให้ดอกเบี้ยมากท่ีสุดแก่สหกรณ์ด้วย” 

นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ ได้มอบหมายให้นายปัญญา หาญอาสา 
ตำแหน่ง รองประธานกรรมการคนที่ 1 ชี้แจงต่อทีป่ระชุม ดังนี้ 
 “ในสัญญาของสมาชิกเป็นสัญญาเดิม อัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญของเรา 7.75 บาท เงินกู้พิเศษ 6.75 บาท 
แตต่่อมาเรามาลดลงเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน ลงมาเป็น 6.75 บาท และ 5.75 บาท ลดลงมาเรื่อย ๆ จนเหลืออยู่ 
6.75 บาท และ 5.75 บาท” 

นายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ  
 “แต่ท่านไม่ได้กำหนดว่าเป็นระเบียบหรืออะไรเลยในการลดดอกเบี้ย แล้วก็จะไม่ให้เงินเฉลี่ยคืน 
เพราะฉะนั้นหละหลวมไหมครับ และสมาชิกก็เสียประโยชน์ไปอย่างมหาศาล คิดดูว่าผมกู้มา 4 ปี ท่านผู้ตรวจสอบ
กิจการ ท่านผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผมกู้มา 4 ปี ปีละ 2 แสนกว่าบาทเป็นเงินเท่าไร ผมและสมาชิกไม่เคยได้เงิน
เฉลี่ยคืนเลยแม้แต่บาทเดียว ถือว่าสหกรณ์ฯ เอาเปรียบสมาชิกหรือไม่” 

นายเฉลิมชัย วิเชียรวัฒน์  เลขทะเบียนสมาชิก 0019 สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
 “4 ปีแล้วที่เสียดอกเบี้ย แต่ไม่ได้เฉลี่ยคืนนึกว่าไปกู้กับธนาคาร ไม่คิดว่าจะเป็นสหกรณ์ฯ และสหกรณ์ฯ ไม่มี
ระเบียบรองรับ ผมว่าไม่ใช่แล้วนะครับที่เขาจะไม่ได้เฉลี่ยคืน เพราะคำว่าเงินกู้เมื่อไรมันต้องได้เฉลี่ยคืน ท่านตั้งมา
เป็นเงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษด้วย ส่วนที่ว่าได้ดอกเบี้ยลดลงไป เพราะเงินกู้จำนวนมาก ฉะนั้นท่านต้องชี้แจงว่ามี
ระเบียบมีข้อบังคับหรือไม่ว่ากู้พิเศษแล้วจะไม่ได้เงินเฉลี่ยคืน คืนให้” 

นายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ  
 “ขออนุญาตเสริมท่านนายเฉลิมชัย วิเชียรวัฒน์ แม้กระท่ังระเบียบเงินกู้พิเศษใหม่สุทธิออกมา ที่ผมเข้าไป
ขอสำเนาเอกสารไม่ได้มีกำหนดไว้เลย มีแต่ระเบียบว่าด้วยเงินกู้พิเศษของสหกรณ์ฯ ไม่มีที่กำหนดว่าลดดอกเบี้ย 
และจะไม่ได้เงินเฉลี่ยคืน ผมถ่ายเอกสารมาเป็นฉบับล่าสุด” 

นายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ 
  “จริง ๆ ผมก็เพ่ิงทราบว่าการกู้เงินพิเศษไม่มีหนังสือ ไม่มีระเบียบรองรับ เมื่อ 2 ปีที่แล้ว ผมจำได้ว่าผมมี
ความจำเป็นที่จะต้องใช้เงิน 3 ล้านบาท ผมก็ไปติดต่อขอกู้เงินพิเศษ ได้รับคำตอบว่าดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษ 5.75 บาท 
แต่ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน ถ้าอยากได้เงินเฉลี่ยคืนต้องกู้เงินสามัญ ผมก็เลยตัดสินใจกับธนาคารได้ดอกเบี้ยที่ถูกกว่า 4 
บาท แต่ไม่มีปันผล ผมเลยตัดสินใจกู้ ผมบอกแล้วผมอภิปรายทุกปีในที่นี้ ผมไม่เคยไปแตะต้องเงินโบนัสกรรมการ 
เพียงแต่อยากให้กรรมการทำงานเต็มที่ ละเอียดลออ ฉะนั้นปัญหาเกิดขึ้นว่าเงินกู้พิเศษไม่ได้เฉลี่ยคืน  
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ก็ต้องฟ้องร้องคณะกรรมการ กรรมการแต่ละชุดที่ปล่อยกู้ ไม่มีระเบียบตัวนี้รองรับ ก็อยู่ที่ว่าศาลจะเชื่อถือใคร ถ้า
จะให้สหกรณ์ฯ รับผิดชอบผมไม่เห็นด้วยในเมื่อกรรมการมีโบนัส ให้กรรมการแต่ละชุดที่จะต้องรับผิดชอบในแต่ละ
ชุด ความบกพร่องนี้จะเป็นอย่างหนึ่งที่ผมจะชี้แจงในวาระที่ 4 เกิดจากความบกพร่องของคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ ทำให้สหกรณ์ต้องสูญเงินก้อนหนึ่ง ฉะนั้นผมฝากเป็นข้อคิดด้วย ในฐานะกรรมการจะแก้ปัญหาอย่างไร 
ออกกฎในที่ประชุมโดยไม่มีระเบียบ ไม่มีประกาศรองรับ อัตราดอกเบี้ยแต่ละอันที่เราประชุมแล้วต้องออกเป็น
ประกาศ” 

นายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ  
 “เรื่องแรกคือเรื่องเฉลี่ยคืน การที่จะพูดว่าลดดอกเบี้ยให้ หรือไม่มีเงินเฉลี่ยคืนให้ สหกรณ์ฯ จะต้องทำเป็น
ประกาศตามข้อบังคับข้อ 44 ใช่ไหมท่านเลขา แต่นี่สหกรณ์ฯ ไม่มีแล้วยังไม่ให้เฉลี่ยคืน เพราะฉะนั้นก็ฝากพ่ีน้อง
สมาชิกเราช่วยติดตามว่ากรรมการเขาจะดำเนินการแก้ไขอย่างไร สมาชิก 80 คนที่กู้เงินพิเศษไม่ได้เงินเฉลี่ยคืน
แม้แต่บาทเดียว ถ้าท่านอ้างว่าท่านลดให้ 1 บาทแล้ว ลดให้ 1 บาทแต่ท่านเอาไป 5.7 บาท สมาชิกเสียประโยชน์
มหาศาลเลย ที่พูดก็เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกในปัจจุบัน และในฐานะคนที่กู้เงินพิเศษ อันนี้ก็แล้วแต่ทางกรรมการ
จะว่าอย่างไร” 
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ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1  เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  
ประจำปีการเงิน 2567 
 ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนองบการเงิน 2567 ซ่ึงได้แสดงฐานะ
การเงิน งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2567 ผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลง
ฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด  ได้ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  สำนักงานสอบบัญชี แอลพีเอ็น ออดิทติ้ง กรุ๊ป  โดยนางพัชราภรณ์ ลิมปิอังคนันต์  ปรากฏ
รายละเอียดตามรายงานของผู้สอบบัญชี 
 จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
(ตามรายงานของผู้สอบบัญชี หน้า 27 – 46) 
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ที่ประชุมมีสมาชิกนายสุวิชา ดิเรกโภค เลขทะเบียนสมาชิก 5735 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูม ิ
ชี้แจงต่อที่ประชุมในวาระท่ี 4.1 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงิน
สด ประจำปีการเงิน 2567 ดังนี้ 
 “เรื่องหนี้สงสัยจะสูญ ลูกหนี้ที่ถูกให้ออกจากราชการถูกนำมาใส่ในกลุ่มลูกหนี้สงสัยจะสูญทันทีเลยหรือไม่  
ลูกหนี้กลุ่มนี้ได้ถูกฟ้องร้องคดีจนสิ้นกระแสความแล้วหรือไม่ ก่อนที่จะนำไปบรรจุในกลุ่มลูกหนี้สงสัยจะสูญ เมื่อ
ทราบว่าลูกหนี้ไม่สามารถจะชำระหนี้ได้แน่แท้ เนื่องจากไม่ได้รับเงินเดือนหรือเงินค่าจ้าง จึงเรียนถามว่าสหกรณ์ฯ 
ได้ดำเนินการให้สิ้นกระแสความตอนฟ้องร้องคดีกลุ่มนี้หรือยัง ก่อนทีจ่ะนำไปบรรจุลงในกลุ่มลูกหนี้สงสัยจะสูญ แต่
ถ้าหากว่าสหกรณ์ฯ ดำเนินการฟ้องร้องบังคับคดีกลุ่มนี้จนถึงสิ้นกระแสความแล้วจะเสนอว่าให้โอนกลุ่มนี้ไปอยู่
กลุ่มเดียวกันกับลูกหนี้ตามคำพิพากษาจะได้ไม่ต้องมีหลายกลุ่ม” 
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นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ ได้มอบหมายให้นางสาวจิรารัตน์ ภัทรวลี 
ตำแหน่ง ผู้จัดการ ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “ลูกหนี้ที่ออกจากราชการจะมีโครงการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องของศาล หากเก็บได้ในบางส่วนก็สามารถไกล่
เกลี่ยกันที่ศาลและจะมีข้อตกลงจ่ายหนี้ให้กับทางสหกรณ์ฯ เป็นรายเดือน สหกรณ์ฯ ทำจนสิ้นสุดกระบวนการแล้ว
ถึงจะสามารถนำไปอยู่ในกลุ่มของลูกหนี้ตามคำพิพากษา ซึ่งการไกล่เกลี่ยจะไม่ใช่ตามคำพิพากษา มันเป็นข้อตกลง
ระหว่างสหกรณ์ฯ กับลูกหนี้ โดยที่ศาลเป็นผู้ไกล่เกลี่ยให้” 

นายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ 
  “สิ่งที่อยากจะถามผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากลูกหนี้คลาดเคลื่อนปีที่แล้ว ประมาณ 20 ล้าน 9 แสน ปีนี้
เหลือ 20 ล้าน 8 แสน ปรากฏว่าในรอบสิ้นปีบัญชีที่ผ่านมาพบแค่ประมาณแสนกว่าบาท ผมฟังจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตว่ายอดปี 59 โผล่มาที เสร็จแล้วยอดนี้ก็หายไปเลย แล้วอยู่ดี ๆ ก็โผล่ขึ้นมาอีก” 

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดร.พัชราภรณ์ ลิมปิอังคนันต์ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “ถ้าดูจากงบการเงินในปี 59 ปี 60 จะมียอดลูกหนี้คลาดเคลื่อนอยู่ที่ 19 ล้าน ประมาณนี้” 

นายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูม ิ 
 “หายไปและโผล่ขึ้นมา เลยสันนิษฐานว่าที่มันหายไปช่วงหนึ่ง เพราะมีการตกแต่งบัญชีพูดแบบนี้ถูกหรือไม่ 
ยอดเฉพาะปี 59 โผล่ขึ้นมาและอยู่ดี ๆ ก็หายไปแล้วมาโผล่อีก แสดงว่าช่วงที่หายไปมีการตกแต่งบัญชี ถ้าไม่มีการ
ตกแต่งบัญชียอดนี้จะต้องโผล่มาตลอด บันทึกในรายงานการประชุม ช่วยตอบและบันทึกมันจะเป็นหลักฐานสำคัญ
เกิดความไม่ม่ันใจแล้วว่าหนี้คลาดเคลื่อน 20 ล้าน มันเกิดจากระบบบัญชีหรือเกิดจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่  
ที่ทุจริต บันทึกในรายงานการประชุมด้วยเพราะสหกรณ์ฯ เป็นของพวกเรา ในเมื่อท่านอาสามาแล้วท่านได้ดูแล
ทั้งหมด ประเด็นที่ 1 ส่วนประเด็นที่ 2 ผมได้รับเอกสารลับ ลับจริง ๆ ผมเข้าห้องน้ำที่สหกรณ์ฯ มีคนสอดเอกสาร
เข้าห้องน้ำให้ผม ในเอกสารนี้ผมได้อ่านเอกสาร และท่านได้อ่านเอกสาร ผมจะรู้ได้อย่างไรว่าเอกสารนี้เท็จหรือจริง 
ผมขออนุญาตอ่านนะครับ แต่ผมขอปิดชื่อ หน่วยงานสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด เรื่อง
รายงานบัญชีคลาดเคลื่อน วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 เรียนผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
จำกัด การที่ข้าพเจ้า....ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบความคลาดเคลื่อนของบัญชีตามคำสั่งที่ 8/2867 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการแก้ไขการเงินบัญชีคลาดเคลื่อน ได้ตรวจพบว่ามีรายการถูกหักออกจากบัญชีธนาคาร กระแสรายวัน 
เลขที่บัญชี 3076053841 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 ซึ่งเป็นรายการปรากฏเนื่องจากเช็คเด้ง เกิดจากเงินในบัญชี
กระแสรายวันสหกรณ์ไม่ออกกับเงินท่ีระบบจ่ายเช็ค เจ้าหน้าที่โอนเงินไว้ในเช็ค และเจ้าหน้าที่ได้โอนเงินใน
ภายหลัง แต่ทางธนาคารได้หักค่าปรับเป็นเงิน 100,403.31 บาท ขออนุมัติปรับปรุงบัญชีให้ข้อมูลเป็นไปตามความ
ถูกต้อง ตามเอกสารแนบมา ลงชื่อ.... ไม่ทราบว่าเอกสารนี้จริงหรือไม่ สหกรณ์จ่ายเช็คเด้งทำให้สหกรณ์ต้องเสียเงิน
แสน ผมตรวจสอบแล้วไม่ได้ลงในรายการรายจ่าย ไม่มีลงว่าค่าปรับเช็คเด้ง”  
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ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ดร.พัชราภรณ์ ลิมปิอังคนันต์ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “ขออภัยนะคะ ในงบกำไรขาดทุน หน้า 30 รายการนี้จะอยู่ที่บรรทัดที่ 3” 

นายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูม ิ 
  “มันเกิดจากพวกคุณ พวกผมต้องมารับผิดชอบเงินแสนกว่าบาทหรือครับ กรรมการพาบุคลากรไปศึกษา 
ดูงานปี ๆ หนึ่ง หลายแสนบาท ไปดูงานอย่างไร งานจิ๊บจ๊อยแค่นี้ก็ยังทำให้เสียหายได้จะพัฒนาองค์กรได้อย่างไร 
อยากถามคณะกรรมการว่าเงิน 1 แสน ใครจะรับผิดชอบ” 

นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ ได้มอบหมายให้นางสาวจิรารัตน์ ภัทรวลี 
ตำแหน่ง ผู้จัดการ ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “ทางสหกรณม์ีการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือหาผู้รับผิดชอบ” 

นายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์  เลขทะเบียนสมาชิก 1508 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูม ิ 
  “หาผู้รับผิดชอบและต้องแจ้งให้สมาชิกทราบ ถ้าอยากให้สมาชิกเกิดความสบายใจยอดกำไรจัดสรรหักโบนัส
เอาไว้ก่อน 3 ล้านเหลือ 2.9 ล้าน และเอาเงินแสนกว่าบาทเข้าเป็นกองทุนของสหกรณ์ แต่สิ่งที่ให้บันทึกเรื่องเงิน
คลาดเคลื่อน 20 ล้านไม่จบง่ายอาจจะถึง ปปช. อยู่ที่กรรมการชุดไหนจะต้องรับผิดชอบ และเรื่องแต่งบัญชี ปี 59 
ปี 60 แล้วก็หายไป แล้วโผล่มาอีก 2 3 ปีที่แล้ว คิดว่าไม่สามารถจัดประชุมได้มันเหมือนมีเลศนัย บันทึกการ
ประชุมทุกอันจะใช้เป็นหลักฐาน ขอขอบคุณคะแนนเสียงเลือกตั้ง 418 คะแนน ลำดับที่ 13 เมื่อมีโอกาสจะได้รับใช้
สมาชิก” 

นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ ได้มอบหมายให้นายสมมาตร ช่างแก้ว 
ตำแหน่ง กรรมการและเหรัญญิก ช้ีแจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “ยอดคลาดเคลื่อน 20 ล้าน ทางสหกรณ์ฯ ไม่ได้นิ่งนอนใจ เพียงแต่ว่าขบวนการที่ผ่านมาตั้งแต่ช่วงที่ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเข้ามา ทางคณะกรรมการไดด้ำเนินการติดตาม ต้ังคณะกรรมการขึ้นมาอย่างชัดเจน พอดำเนินการ
เสร็จแล้ว ปรากฏว่าอย่างที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้ชี้แจงอันใหม่โผล่มา 4.5 ล้าน มันคืออะไรก็เลยหยุดตัวนั้นไว้ 
ต้องมาทำของเดิมให้เป็นปัจจุบัน ไม่ได้ดำเนินการเพียงครั้งเดียว ดำเนินการ 2 ครั้ง 3 ครั้ง จนในที่สุดของใหม่ก็
หายไป จึงตั้งของเก่าเอาไว้ก่อนเพ่ือที่จะไปดำเนินการต่อ” 

 
 มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และ 

งบกระแสเงินสด ประจำปีการเงิน 2567 
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 4.2  เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 
  ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม เพ่ือพิจารณาขออนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปีการเงิน 
2567  จากผลการดำเนินงาน มีผลกำไรสุทธิ 70,940,257.02 บาท 

ลำดับ
ที่ 

รายการ 

ปี 2566 
กำไรสุทธ ิ

61,673,034.23 บาท 

ปี 2567 
กำไรสุทธ ิ

70,940,257.02 บาท 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1 เป็นทุนสำรองไมน่้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 6,537,806.04 10.61 7,926,252.39 11.18 

2 
เป็นค่าบำรุงสนันบิาตสหกรณ์ร้อยละ 1 ของกำไรสุทธิแต่
ไม่เกิน 30,000.00 บาท 

30,000.00 0.05 30,000.00 0.04 

3 
เป็นเงินปนัผลตามหุ้นที่ชำระแลว้ให้แก่สมาชิกไม่เกิน
อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ร้อยละ 6.00 

34,290,446.00 55.60 37,954,283.00 53.50 

4 
เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกทำไว้
กับสหกรณ์ ร้อยละ 17.00 

16,514,782.19 26.78 20,029,721.63 28.23 

5 เป็นเงินโบนสักรรมการ เจ้าหน้าที่ 3,000,000.00 4.86 3,000,000.00 4.23 

6 

เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนัผลไม่เกินร้อยละ 2 แห่ง
ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีทางบญัชนีั้น
และจะถอนได้โดยมตทิี่ประชุมใหญ่เพื่อจ่ายเป็นเงินปนัผล
ตามหุ้นตาม (1) 

50,000.00 0.08 100,000.00 0.14 

7 
เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไร
สุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

100,000.00 0.16 250,000.00 0.35 

8 
เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ
ตามระเบียบของสหกรณ ์

50,000.00 0.08 100,000.00 0.14 

9 
เป็นทุนสวัสดิการหรือสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิก
และครอบครัวไม่เกินร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ 

1,000,000.00 1.62 1,400,000.00 1.98 

10 เป็นกองทุนเสริมสร้างความมัน่คงให้แก่สหกรณ์ 100,000.00 0.16 150,000.00 0.21 

 มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปีการเงิน 2567 
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 4.3 เรื่องพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2568 
  ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
จำกัด พ.ศ.2566 ข้อ 18 และข้อ 19 วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือ
การค้ำประกันสำหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงานวงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
  ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม
หรือค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง 
   การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือโดยวิธีอื่นใด 
สำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินการ
กู้ยืมหรือการค้ำประกันประจำปีซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้กำหนดและได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนตามข้อ 18 
   ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือ
การค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2561  วงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกัน  
คิดเป็น 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ ดังนี้ 

ทุนเรือนหุ้น  659,427,680.00 บาท 
ทุนสำรอง 75,089,530.40 บาท 

รวม 734,517,210.40 บาท 
1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 1,101,775,815.60 บาท 
วงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน 1,101,700,000.00 บาท 

  สำหรับปีการเงิน 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด จึงขอกำหนดวงเงิน
กู้ยืมหรือค้ำประกัน จำนวน 1,101,700,000.00 บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยเอ็ดล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)  

 มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน
ของสหกรณ์ จำนวน 1,101,700,000.00 บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยเอ็ดล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 

 4.4 เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ระยะ 2 ปี (พ.ศ.2567 - พ.ศ.2568)  
และแผนงานงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 
  ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม แผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ระยะ 2 ปี (พ.ศ.2567 - พ.ศ.2568) 
และแผนงานงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด โดย
คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบเสนอให้ที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณา ดังนี้   
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  " สหกรณ์มีความมั่นคง  โปร่งใส ใช้เทคโนโลยี  เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก " 
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  พันธกิจ (Mission) 
   1.  พัฒนาสหกรณ์ให้เกิดความมั่นคง ยั่งยืน 
   2.  เสริมสร้างการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
   3.  พัฒนาการบริการสมาชิกให้ทันสมัย ทันเวลา เกิดความพึงพอใจ 
   4.  ส่งเสริมสวัสดิการแก่สมาชิก 
  5.  สนับสนุนนโยบายตามขบวนการสหกรณ์ 
  เป้าประสงค์ (Objective) 
   เพ่ือส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจ โดยการดำเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์ร่วมกันของสมาชิก 
  กลยุทธ์ (Strategy) 
   1.  สร้างเสถียรภาพด้านการเงิน  
   2.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.  ส่งเสริมบุคลากรสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน   
   4.  พัฒนาระบบให้บริการสมาชิกด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   5.  ส่งเสริมสวัสดิการสมาชิกเพ่ิมขึ้น 
   6.  สนับสนุนกิจกรรมตามขบวนการสหกรณ์ 
  ค่านิยม (Value) 
  สมาชิกรู้บทบาท รู้หน้าที่ ใช้หนี้ตามกติกา จะนำพาซึ่งความมั่นคง 
  แผนงาน (Planning)  
   1.  แผนงานสร้างเสถียรภาพด้านการเงิน  
  2.  แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.  แผนงานส่งเสริมบุคลากรสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน  
  4.  แผนงานพัฒนาระบบให้บริการสมาชิกด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  5.  แผนงานส่งเสริมสวัสดิการสมาชิกเพ่ิมขึ้น 
  6.  แผนงานสนับสนุนกิจกรรมตามขบวนการสหกรณ์ 
แผนงาน (Planning) 

1. แผนงานสร้างเสถียรภาพด้านการเงิน 
1.1 โครงการพัฒนากิจการสหกรณ์เจริญก้าวหน้า 

  ตัวช้ีวัด 
1.  กำไรจากการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน 

   2.  ร้อยละของทุนสำรองสหกรณ์เพ่ิมข้ึน 
3.  จำนวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น 
4.  จำนวนเงินรับฝากเพ่ิมขึ้น 
5.  จํานวนลูกหนี้สหกรณ์ ตั้งสํารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลง  
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กิจกรรม 
1.  กิจกรรมรณรงค์รับสมัครสมาชิกเพ่ิม  
2.  กิจกรรมระดมเงินฝากจากสมาชิก 
3.  กิจกรรมการปล่อยสินเชื่อตามความต้องการของสมาชิก 
4.  กิจกรรมวิเคราะห์การลงทุน 
5.  กิจกรรมเข้มงวดการปล่อยสินเชื่อให้ลูกหนี้สามารถชำระหนี้ได้ โดยยึดหลักประกัน 

1.2 โครงการเร่งรัดติดตามหนี้   
ตัวช้ีวัด 

1. ควบคุมการปล่อยสินเชื่อเพ่ือให้สมาชิกมีความสามารถชำระหนี้ ได้ร้อยละ 80 
2. เร่งรัดติดตามหนี้จากลูกหนี้ทั้งระบบ ได้ร้อยละ 80 
3. เชิญชวนสมาชิกเข้าร่วมโครงการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ได้ร้อยละ 70 

กิจกรรม 
         1.  กิจกรรมควบคุมการปล่อยสินเชื่อ 
    -  การตรวจสอบมูลหนี้ของลูกหนี้สามัญให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
    -  การกำหนดนโยบาย ระยะเวลา วงเงินให้กู้ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
    -  การตรวจสอบสัญญาเงินกู้ หลักประกันเงินกู้และหลักประกันอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    -  วิเคราะห์รายได้ของสมาชิกในการปล่อยสินเชื่อ เพ่ือระงับหนี้เสีย 
          2.  กิจกรรมติดตามเร่งรัดหนี้ 
    -  จัดทำฐานข้อมูลลูกหนี้ต่ำกว่ามาตรฐานให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
    -  ติดตามหนี้ของลูกหนี้ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการบริหารลูกหนี้สหกรณ์  
     พ.ศ.2567 
    -  รายงานผลการดำเนินงานของการติดตามหนี้ต่อคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 
    3. การแก้ไขปัญหาลูกหนี้ 
    - กิจกรรม เชิญชวนสมาชิกเข้าร่วมโครงการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง เพื่อให้ลูกหนี้ดังกล่าว
     สามารถเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด โดยลูกหนี้ดังกล่าวจะได้รับสิทธิ
     เป็นกรณีพิเศษ คือ 
      -  ลูกหนี้สามารถถือหุ้นในฐานะสมาชิกไม่น้อยกว่า 200 บาทต่อเดือน 
      -   ลูกหนี้สามารถทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์ได้เมื่อเป็นสมาชิกมาแล้ว 
       ไม่น้อยกว่า 18 เดือน และต้องถือปฏิบัติตามระเบียบเงินกู้ของสหกรณ์โดย 
       ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
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1.3  โครงการควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัด 

1. สมาชิกมีความเชื่อมั่นในการควบคุมภายใน ร้อยละ 95 
2. ระบบฐานข้อมูลสหกรณ์มีความชัดเจนถูกต้อง ร้อยละ 95 
3. ตรวจสอบระบบงานใหม่หรือการขอเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบงานได้ถูกต้อง ร้อยละ 100 
4. กรรมการและเจ้าหน้าที่เข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ตามระบบงาน ร้อยละ 100  

กิจกรรม 
1. กำหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.  กำหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ชัดเจน 
3.  มีขบวนการทำงานหรือขั้นตอนปฏิบัติงานที่สำคัญเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ 
4.  มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบสหกรณ์ และมีคณะกรรมการบริหาร 

     ความเสี่ยงช่วยแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5.  นำเครื่องมือหรือเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยประมวลผลและการจัดทำรายงาน 
 ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.  กำหนดกระบวนการขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล และการค้นหาทางออนไลน์ 
7.  กำหนดกระบวนการติดตามการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติสม่ำเสมอ 

 2.  แผนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  2.1  โครงการจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการภายในสหกรณ์ 
  ตัวช้ีวัด 
      1.  เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการ มีความพึงพอใจต่อการใช้งานโปรแกรมระบบงานใหม่ 
      2.  ร้อยละของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ปฏิบัติงานตามโปรแกรมระบบงานใหม่ 
  กิจกรรม 
    1.  ขอใช้โปรแกรมระบบงานของสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
    2.  จัดอบรมปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์เกี่ยวกับโปรแกรมระบบงาน 
    3.  กำกับติดตาม ประเมินผลการใช้โปรแกรมระบบงาน 
 3.  แผนส่งเสริมบุคลากรสหกรณ์ให้มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น 
  3.1  โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสหกรณ์สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  ตัวช้ีวัด 

1. สมาชิกได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90 
2. คณะกรรมการ เจ้าหน้าทีแ่ละผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 85 
3. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา ร้อยละ 85 
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4. คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 80 
5. เจ้าหน้าที่ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 

  กิจกรรม 
    1.  กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
    2. กิจกรรมศึกษาดูงานสหกรณ์ต้นแบบ 
    3.  กิจกรรมส่งบุคลากรเข้าอบรมตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.  กิจกรรมจัดนิเทศภายในของเจ้าหน้าที่ 
 4.  แผนพัฒนาระบบให้บริการสมาชิกด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 4.1  โครงการจัดหา Mobile Application 
  ตัวช้ีวัด 
      1.  เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการและสมาชิก มีความพึงพอใจต่อการใช้งาน Mobile Application 
     ร้อยละ 80 
      2.  ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีใช้ Mobile Application   
    3. วัดการเข้าถึงการใช้ Mobile Application ของสมาชิก ร้อยละ 80 
  กิจกรรม 
      1.  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
      2.  จัดซื้อ จัดหา Mobile Application   
     3.  จัดอบรมปฏิบัติการให้เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการและสมาชิกสหกรณ์ เกี่ยวกับการใช้  
      Mobile Application   
    4.  กำกับติดตาม ประเมินผลการใช้ Mobile Application   
    5.  ประชาสัมพันธ์การใช้งาน Mobile Application   
  4.2 โครงการประชาสัมพันธ์กิจการสหกรณ์   
  ตัวช้ีวัด 

1.  จัดทำแผ่นพับสหกรณ์ ปีละ 2 ครั้ง 
2. จัดทำวิดิทัศน์นำเสนอสหกรณ์ จำนวน 1 ชุด 
3. การจัดทำเว็บไซต์สหกรณ์ 
4.  เปิดช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและรับฟังข้อคิดเห็นของสมาชิก ร้อยละ 80 
5.  สรุปข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 
6.  เปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรม / โครงการ ร้อยละ 80 

  กิจกรรม 
    1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทาง Social Media / วิดิทัศน์ / แผ่นพับ 
    2.  กิจกรรมเผยแพร่สารสนเทศแก่สมาชิกอิเล็กทรอนิกส์ 
        3.  กิจกรรมการจัดงานวันก่อตั้งสหกรณ์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 
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 5.  แผนงานส่งเสริมสวัสดิการสมาชิก  
  5.1  โครงการจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก ครอบครัว 
  ตัวช้ีวัด 
    1.  สมาชิกได้รับสวัสดิการจากสหกรณ์ฯ เพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 
    2.  สมาชิกมีหลักประกันเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 60 
    3.  สมาชิกได้รับสวัสดิการเรื่องทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ตามเงื่อนไขของสหกรณ์  
     ร้อยละ 100 
    4.  สมาชิกได้รับสวัสดิการเรื่องทุนการศึกษาต่อเนื่องตามเง่ือนไขของสหกรณ์ ร้อยละ 100 
    5.  สมาชิกได้รับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น วันคล้ายวันเกิด วันเกษียณอายุตามเงื่อนไข  
     ร้อยละ 100 
    6.  สมาชิกได้รับเงินสงเคราะห์ศพตามเงื่อนไข ร้อยละ 100 
    7.  สมาชิกได้รับสวัสดิการประกันชีวิตกลุ่มตามเงื่อนไข ร้อยละ 100 
    8.  ออกเยี่ยมสมาชิกท่ีป่วยติดเตียงตามเงื่อนไข ร้อยละ 100 
    9.  สมาชิกได้รับเงินเยียวยาจากภัยธรรมชาติหรืออุบัติภัย ร้อยละ 100  
 กิจกรรม 

1.  กิจกรรมมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิกประจำปี 
2.  กิจกรรมมอบทุนการศึกษาต่อเนื่องตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
 สยามบรมราชกุมารี 
3.  กิจกรรมมอบเงินเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในโอกาสวันคล้ายวันเกิดและเกษียณอายุ 
4.  กิจกรรมมอบเงินสงเคราะห์ศพสมาชิกท่ีเสียชีวิตให้ทายาทและเป็นเจ้าภาพ 

     งานสวดพระอภิธรรม 
    5.  กิจกรรมออกเยี่ยมสมาชิกท่ีป่วย 

6.  กิจกรรมเยียวยาของสมาชิกท่ีประสบภัยธรรมชาติหรืออุบัติภัย 
7.  กิจกรรมเป็นศูนย์ประสานงานสมาคมฌาปนกิจ  6  สมาคม 

-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย  (สสอค.)  
-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.)   
-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย (สส.สท.) 
-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ราชการไทย (สสอ.รท.) 
-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกขบวนการสหกรณ์ไทย (สส.สก.) 
-  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษา 
 จังหวัดชัยภูมิ (สฌ.สศ.ชย.) 
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 6.  แผนงานสนับสนุนกิจกรรมตามขบวนการสหกรณ์ 
  6.1  โครงการสนับสนุนงบประมาณชุมชน สังคม และขบวนการสหกรณ์ตามหลักสหกรณ์สากล 
  ตัวช้ีวัด 
    สนับสนุนงบประมาณที่หน่วยงานอื่น ๆ ร้องขอ ร้อยละ 100 
  กิจกรรม 
    1.  กิจกรรมเข้าร่วมขบวนการสหกรณ์ 
      -  เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์จังหวัดชัยภูมิ 
      -  สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดชัยภูมิ 
    2.  กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณแก่ชุมชนและสังคม  
      -  สนับสนุนงานกาชาดจังหวัดชัยภูมิ 
      -  สนับสนุนงบประมาณบุญเดือน 6 เจ้าพ่อพญาแล 
    3.  กิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดชัยภูม ิ
    4.  กิจกรรมทอดกฐินขบวนการสหกรณ์ 
    5.  กิจกรรมสนับสนุนกีฬาโซนและการแข่งขันทักษะวิชาการ 
    6.  กิจกรรมสนับสนุนงบประมาณท่ีหน่วยงานอื่น ๆ ร้องขอ 
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รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ประจำปี 2567 

รายการ 
หมวดการลงทุน 

แสดงผลงาน 
 ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

แผนงาน ผลงาน 
1. แผนงานการดำเนินธุรกิจ 
 1.1 รับสมาชิกระหว่างปี (คน) 200 126 150 
   1.2 ระดมทุน (บาท) 
  การถือหุ้นสมาชิก 45,000,000.00 72,147,980.00 50,000,000.00 
   การรับฝากเงินจากสมาชิก 150,000,000.00 305,283,362.57 200,000,000.00 
 1.3 การปล่อยสินเชื่อ 
 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 20,000,000.00 19,798,000.00 20,000,000.00 
        เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรบัฌาปนกิจสงเคราะห ์ 6,000,000.00 21,772.00 1,000,000.00 
        เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรบับรรเทาความเดือดร้อนสมาชิก  3,181,500.00 5,000,000.00 
 เงินกู้สามัญ 1,600,000,000.00 1,490,323,400.00 1,600,000,000.00 
 เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิก 110,000,000.00 121,741,700.00 100,000,000.00 
 เงินกู้สามัญเพื่อเสริมการประกอบอาชีพ 150,000,000.00 191,734,800.00 170,000,000.00 
 เงินกู้สามัญเพื่อเปิดภาคเรียนสำหรับบุตร 10,000,000.00 9,080,000.00 8,000,000.00 
       เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้แทนลูกหนี้ 0.00 0.00 1,000,000.00 
       เงินกู้พิเศษ 200,000,000.00 222,513,500.00 200,000,000.00 
 1.4 การลงทุนของสหกรณ์ 
  การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น ๆ 
  สหกรณ์อื่น ๆ 50,000,000.00 0.00 0.00 
        การถือหุ้น 
  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 7,661,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 
  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รไูทย จำกัด 8,000,000.00 8,000,000.00 10,000,000.00 
  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รสูามญัศึกษา จำกัด 1,000,000.00 1,000,000.00 1,500,000.00 
  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ จำกัด 1,000,000.00 1,000,000.00 2,000,000.00 
  แผนกู้ยืมเงินและรับฝากจากสถาบันการเงินและให้สินเชื่อสมาชกิ 
    กู้เงินจากสถาบันการเงินอ่ืน 1,000,000,000.00 857,787,775.64 1,100,000,000.00 
    เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 100,000,000.00 120,000,000.00 120,000,000.00 
   เงินเบิกเกินบัญชี ธกส. 125,000,000.00 2,017,452.05 125,000,000.00 
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รายการ 
หมวดรายได้ 

แสดงผลงาน 
ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

ต้นเงิน ดอกเบี้ย ต้นเงิน ดอกเบี้ย 
 1.5 การรับเงินคืน 
     เงินกู้ยืม 
         เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 18,500,429.00 315,881.89 20,442,720.00 322,056.00 
          เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรบัฌาปนกิจ 21,772.00 227.00 1,000,000.00 47,500.00 
         เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรบับรรเทาความ
เดือดร้อนสมาชิก 

  5,031,500.00 207,862.64 

          เงินกู้สามัญ 1,382,567,765.12 101,295,265.49 1,307,030,992.00 100,106,098.44 
           เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิก 105,254,477.09 7,545,979.23 89,110,176.00 7,967,467.25 
          เงินกู้สามัญเพื่อเสริมการประกอบอาชีพ 148,844,890.56 10,354,286.38 145,654,852.00 11,491,759.77 
           เงินกู้สามัญเพื่อเปิดภาคเรียนสำหรับบุตร 1,871,939.00 142,699.19 6,722,410.00 385,760.94 
           เงินกู้สามัญเพื่อชำระหนี้แทนลูกหนี้ 0.00 0.00 1,000,000.00 47,500.00 
           เงินกู้สวัสดิการต้อนรับปีใหม ่ 2,337,027.00 59,441.97 392,989.00 27,035.48 
         เงินกู้โครงการเฉพาะกิจ 493,616.00 52,779.25 207,840.00 38,107.21 
          เงินกู้สวัสดิการ ATM 49,083.00 18,106.78 50,784.00 14,481.00 
          เงินกู้พิเศษ 100,365,967.52 13,640,799.67 100,036,465.20 18,042,309.24 
  การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นๆ 
         สหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นชัยภูมิ จำกัด 

1,002,000.00 172,142.05 1,002,000.00 147,464.88 

     การถือหุ้น 
          เงินปันผลจาก ชสอ. 8,000,000.00 384,981.78 8,000,000.00 400,000.00 
         เงินปันผลจาก ชสอค.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           8,000,000.00 342,336.56 8,000,000.00 480,000.00 
         เงินปันผลจากชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูสามัญศึกษา จำกดั 

1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 40,000.00 

          เงินปันผลจากชุมนมุสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ จำกัด 

1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 40,000.00 

  ลูกหนี้รอเรียกเก็บ 
        ลูกหนี้รอเรียกเก็บ 13,132,902.14 2,854,545.27 1,741,746.00 4,041,152.00 
          ลูกหนี้ตามคำพิพากษา 17,602.00 18,187.00 20,984.00 18,827.76 
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รายการ 
หมวดรายได้ 

แสดงผลงาน 
 ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

แผนงาน ผลงาน 
    ดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม 
 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 15,000.00 175,976.46 182,544.29 
 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 20,000.00 14,900.00 16,000.00 
 ค่าธรรมเนียมถอนเงินรบัฝาก 35,000.00 14,648.67 15,000.00 
          รายได้อื่น ๆ 40,000.00 85,061.67 40,000.00 
    

รายการ 
หมวดรายจ่าย 

แสดงผลงาน 
ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

แผนงาน ผลงาน 
 1.6 หมวดเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีและสวัสดิการ 
   เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 
      เงินเดือน 2,900,000.00 2,539,260.00 2,900,000.00 
            ค่าครองชีพ 250,000.00 224,992.00 240,000.00 
      เงินประกันสังคม 120,000.00 114,720.00 120,000.00 
      สมทบเงินกองทุนทดแทน 3,000.00 2,100.00 3,000.00 
     สำรองบำเหนจ็ผู้จดัการเจ้าหน้าทีแ่ละลูกจ้าง 130,000.00 271,510.00 130,000.00 
   สวัสดิการเจ้าหน้าที ่
   สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 120,000.00 2,467.50 120,000.00 
 1.7 หมวดค่าตอบแทน 
      เบ้ียประชุม 
        คณะกรรมการดำเนินการ 300,000.00 274,000.00 300,000.00 
       ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 50,000.00                                    15,000.00 50,000.00                                    
         ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ ์ 12,000.00 5,000.00 12,000.00 
         คณะกรรมการอำนวยการ 80,000.00 59,000.00 80,000.00 
  คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพันธ์ 60,000.00 38,000.00 60,000.00 
      คณะกรรมการเงินกู ้ 120,000.00 59,000.00 120,000.00 
       คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง 100,000.00 0.00 50,000.00 
        คณะอนุกรรมการควบคุมการตดิตามหนี ้ 100,000.00 0.00 100,000.00 
      คณะอนุกรรมการรับเรื่องร้องทุกข์และการแกไ้ขปัญหา 50,000.00 0.00 50,000.00 
      ค่าเบี้ยปฏิบตัิงานผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ ์ 100,000.00 0.00 100,000.00 
      ค่าเบี้ยปฏิบตัิงานคณะกรรมการประจำวัน 400,000.00 352,000.00 400,000.00 
           ค่าเบี้ยปฏิบตัิงานผู้จดัการ เจ้าหนา้ที่และลูกจ้าง 80,000.00 121,700.00 130,000.00 
      ตัวแทนเข้าประชุมงานสหกรณ์สญัจร 40,000.00 0.00 40,000.00 
    



60 
 

รายการ 
หมวดรายจ่าย 

แสดงผลงาน 
ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

แผนงาน ผลงาน 
   ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
  จัดทำรายงานการประชุมใหญ ่ 150,000.00 230,000.00 250,000.00 
  จัดทำระเบียบสหกรณ์ จำนวน 50 เล่ม 12,500.00 13,500.00 14,000.00 
  จัดทำข้อบังคับ จำนวน 40 เล่ม 5,700.00 10,919.80 7,000.00 
  จัดส่งรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ 30,000.00 30,000.00 30,000.00 
  ค่าเบี้ยปฏิบตัิงานกรรมการที่เกีย่วข้อง 30,000.00 30,000.00 30,000.00 
  ค่าสถานท่ีและอาหารว่าง 100,000.00 100,000.00 100,000.00 
  ค่าของขวัญจับสลาก 30,000.00 30,000.00 30,000.00 
  ค่าพาหนะสมาชิกผู้เข้าประชุม 1,500,000.00 1,500,000.00 1,600,000.00 
   ค่าใช้จ่ายประชุมใหญ่วิสามัญ 
  ค่าตอบแทนผู้เข้าประชุม 500,000.00 0.00 500,000.00 
  ค่าเอกสารประชุม 50,000.00 0.00 50,000.00 
  ค่าจัดส่งเอกสารใหส้มาชิก 20,000.00 0.00 20,000.00 
  ค่าสถานท่ีและอาหารว่าง 75,000.00 0.00 75,000.00 
  ค่าตอบแทนผู้เกี่ยวข้อง 30,000.00 0.00 30,000.00 
  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็ 100,000.00 0.00 100,000.00 
     ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00 30,400.00 72,000.00 
  ค่าตอบแทน 370,000.00 142,000.00 370,000.00 
  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 150,000.00 140,000.00 150,000.00 
 1.8 หมวดค่าใช้สอย 
   ค่าธรรมเนียมอากร 400,000.00 348,935.00 350,000.00 
    ค่าธรรมเนียมโอนเงิน  11,841.00 15,000.00 
   ค่าธรรมเนียมการวิเคราะห์การเงิน   100,000.00 
   ค่าปรับเงินเพิ่ม - ชำระล่าช้า  100,403.31 0.00 
   ค่าถ่ายเอกสาร 150,000.00 220,898.00 170,000.00 
  ค่าดูแลระบบโปรแกรม                                                                                
          ค่าเช่าพ้ืนท่ีจัดทำเว็บไซตส์หกรณ ์ 20,000.00 19,016.50 20,000.00 
          ค่าดูแลระบบโปรแกรม 300,000.00 272,816.50 300,000.00 
          ค่าจัดซื้อ Mobile  Application   1,000,000.00 
  ค่าเบ้ียประกันภัย 20,000.00 37,919.09 40,000.00 
  ค่าภาษีป้าย 70,000.00 27,052.99 70,000.00 
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รายการ 
หมวดรายจ่าย 

แสดงผลงาน 
ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

แผนงาน ผลงาน  
   ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ค่าที่พักกรรมการ 1,000,000.00 703,700.00 1,000,000.00 
   ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะ ค่าที่พักเจ้าหน้าท่ี 400,000.00 132,600.00 480,000.00 
   ค่าเลี้ยงรับรอง 300,000.00 440,183.00 550,000.00 
   ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคด ี 900,000.00 238,114.00 700,000.00 
   ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 90,000.00 107,387.00 120,000.00 
 1.9 หมวดค่าเสื่อมราคา 
   อาคารสำนักงาน  335,000.00 335,000.00 400,000.00 
     ส่วนปรับปรุงอาคาร 77,000.00 77,000.00 77,000.00 
  เครื่องใช้สำนักงาน 200,000.00 148,156.18 200,000.00 
     ครุภณัฑ์ (โซลาร์เซลล์) 9,900.00 95,202.74 95,000.00 
  รถจักรยานยนต์คันที่ 1 1.00 1.00 1.00 
  รถจักรยานยนต์คันที่ 2 9,300.00 9,300.00 9,300.00 
  รถยนต ์ 255,800.00 255,800.00 255,800.00 
  ค่าลิขสิทธิ์การใช้ซอฟแวร์และพัฒนาโปรแกรม 199,922.03 199,922.03 200,000.00 
     โปรแกรมจัดเก็บและค้นหาเอกสารออนไลน์  73,180.00 61,401.70 73,180.00 
   1.10 หมวดดอกเบี้ยจ่าย 
   ดอกเบี้ยเงินกู้ ( ธนาคาร/ชุมนมุสหกรณ/์สหกรณ์อื่น ) 20,000,000.00 31,249,336.90 30,000,000.00 
       ดอกเบี้ยเงินรับฝาก ( ชุมนุมสหกรณ์/สหกรณ์อื่น )  1,622,541.20 1,500,000.00 
   ดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิก 20,000,000.00 12,334,270.71 10,000,000.00 
 1.11 หมวดการฝากเงินและการลงทุน 
   ถือหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 7,661,000.00 339,000.00 0.00 
   ถือหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รไูทย จำกัด 3,000,000.00 2,969,690.00 2,000,000.00 
   ถือหุ้นสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด 1,000,000.00 1,000,000.00 500,000.00 
       ถือหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 
       ค่าบำรุงเครือข่ายสหกรณ์ชัยภูมิและสันนิบาตสหกรณ์จังหวัด
ชัยภูม ิ

15,000.00 13,000.00 15,000.00 

 1.12  หมวดเบ็ดเตล็ด 600,000.00 173,375.22 600,000.00 
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รายการ 
หมวดรายจ่าย 

แสดงผลงาน 
ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

แผนงาน ผลงาน  
2. แผนงานสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการบริการ 
 2.1 ค่าสิ่งพิมพ์ประชาสัมพันธ ์ 100,000.00 38,156.05 100,000.00 
 2.2 ปรับปรุงอาคารสำนักงานทั่วไป 100,000.00 199,966.00 100,000.00 
 2.3 ปรับปรุงห้องประชุม 300,000.00 0.00 300,000.00 
 2.4 การจัดงานวันก่อต้ังสหกรณ์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 50,000.00 15,000.00 50,000.00 
  2.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และยานพาหนะ 100,000.00 59,785.22 250,000.00 
  2.6 หมวดค่าพัสดุ 
  ค่าวัสดุ 
    ค่าวัสดสุำนักงาน 150,000.00 135,353.00 150,000.00 
    ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ ์ 350,000.00 162,672.90 300,000.00 
    ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 700,000.00 633,743.20 700,000.00 
       ค่าน้ำยาเคมีเครื่องดับเพลิง 5,000.00 0.00 5,000.00 
    ค่าแอลกอฮอล์ อุปกรณ์ป้องกันและอุปกรณต์รวจโควิด 19 10,000.00 0.00 5,000.00 
          จัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน 32,000.00 0.00 35,000.00 
  ค่าครุภัณฑ์ 
          คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์พ่วง 60,000.00 45,775.00 60,000.00 
          เครื่องปริ๊นเตอร ์ 18,000.00 8,275.00 18,000.00 
          เครื่องสำรองไฟ 20,000.00 4,890.00 20,000.00 
  2.7 หมวดสาธารณูปโภค 
    ค่าน้ำ ค่าไฟฟ้า 150,000.00 117,787.84 130,000.00 
    ค่าโทรศัพท์  โทรสาร ค่าอินเตอร์เน็ต 110,000.00 102,971.94 110,000.00 
3. แผนส่งเสริมบุคลากรสหกรณ์    
   อบรมให้ความรู้สมาชิก 1,600,000.00         911,570.00 1,800,000.00 
   อบรมกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 570,000.00 463,886.00 570,000.00 
    ประชุมเชิงปฏิบัติการกรรมการ เจา้หน้าท่ี 220,000.00 210,138.00 220,000.00 
    ศึกษาดูงานสหกรณต์้นแบบ 200,000.00 0.00 200,000.00 
4. แผนงานส่งเสริมสวัสดิการสมาชิก 
    ประกันชีวิตกลุม่ 500,000.00 680,340.00 800,000.00 
 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 190,000.00 131,000.00 190,000.00 
 สวัสดิการสมาชิกเกษียณอายุราชการ 130,000.00 61,000.00 100,000.00 
   สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 90,000.00 11,300.00 50,000.00 
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รายการ 
หมวดรายจ่าย 

แสดงผลงาน 
ปีทางบัญชี 2567 

แผนงาน 
ปีทางบัญชี 2568 

แผนงาน ผลงาน 
   สวัสดิการวันคล้ายวันเกิด 900,000.00 666,000.00 700,000.00 
   เยี่ยมสมาชิกป่วยตามระเบียบสหกรณ ์ 100,000.00 15,000.00 70,000.00 
   ค่าสวัสดิการสมาชิก 30,000.00 25,145.00 30,000.00 
 หมวดสาธารณกุศลและสวัสดิการ 300,000.00 105,000.00 300,000.00 
รวมรายรับ 147,835,500.00 137,548,983.17 144,118,926.90 
แผนรายจ่ายประจำปี 73,641,303.03 58,816,354.02 67,586,281.00 
ประมาณกำไรสุทธิ 74,194,196.97 78,732,629.15 76,532,645.90 

หมายเหตุ       หมวดรายจ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได ้

 มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ระยะ 2 ปี  
(พ.ศ.2567 - พ.ศ.2568) และแผนงานงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 

 4.5 เรื่องพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
 4.5.1 การพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
   ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ในปี 2567 มีตำแหน่งในคณะกรรมการดำเนินการ

ออกตามวาระ 7 ตำแหน่ง รวมมีตำแหน่งกรรมการดำเนินการว่าง 7 ตำแหน่ง จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
   การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
    ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  จำกัด หมวด 8 ข้อ 79 
คณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีนับตั้งแต่วันเลือกตั้ง ให้คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่า
จะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทาง
บัญชีของสหกรณ์ กรรมการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจะได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
   คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 29  มีคณะกรรมการดำเนินการ ออกตามวาระ  
จำนวน  7  คน  ดังรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายวิจิตร  ชิณศรี  มีสิทธิสมัครเป็นกรรมการดำเนินการ ปี 2568 
2. นายสมมาตร ช่างแก้ว  มีสิทธิสมัครเป็นกรรมการดำเนินการ ปี 2568 
3. นายสมชาย ลาภประโยชน์ มีสิทธิสมัครเป็นกรรมการดำเนินการ ปี 2568 
4. นายปรีชา  ชูสกุล  ไม่มีมีสิทธิสมัครเป็นกรรมการดำเนินการ ปี 2568 
5. นายสุวัฒน์  ปรีชาวงศ ์ ไม่มีมีสิทธิสมัครเป็นกรรมการดำเนินการ ปี 2568 
6. นายโย  หวะสุวรรณ ไม่มีมีสิทธิสมัครเป็นกรรมการดำเนินการ ปี 2568 
7. นายพวงค์วิทย์ เดิมชัยภูม ิ ไม่มีมีสิทธิสมัครเป็นกรรมการดำเนินการ ปี 2568 
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  สำหรับกรรมการดำเนินการที่เหลืออยู่  จำนวน  8  คน  ดังรายชื่อดังต่อไปนี้ 
1. นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ประธานกรรมการ 
2. นายปัญญา หาญอาสา กรรมการ 
3. นายสุรัตน์  ธรรมประกอบ กรรมการ 
4. นายวิชิต  วิชิตศรีวรา กรรมการ 
5. นายเกียรติ  ปะหุสี  กรรมการ 
6. นายนิพนธ์  ผ่องแผ้ว  กรรมการ 
7. นายวสันต์  เสี้ยมแหลม กรรมการ 
8. นายอดุลย์  พิมพ์กุล  กรรมการ 

รายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568   
จำนวน  14  คน  ดังรายชื่อต่อไปนี้    

ลำดับที่   1 นายสิทธิพร บำเพ็ญเพียร หมายเลข 1 
ลำดับที่   2 นายวิจิตร   ชิณศรี  หมายเลข 2 
ลำดับที่   3 นายสุรชัย   บัวจูม  หมายเลข 3 
ลำดับที่   5 นายสุรพล   สีมา  หมายเลข 5 
ลำดับที่   6 นายเฉลียว   ผิวเผื่อน  หมายเลข 6 
ลำดับที่   7 นายวิญญู   ทาจันทร์ หมายเลข 7 
ลำดับที่   8 นายสมมาตร   ช่างแก้ว  หมายเลข 8 
ลำดับที่   9 นายสมชาย   ลาภประโยชน ์ หมายเลข 9 
ลำดับที่   10 นายจิรเมท   สุกรี  หมายเลข 10 
ลำดับที่   11 นายธนาวัฒน์   วงษ์ศิริ  หมายเลข 11 
ลำดับที่   12 นายวุฒิชัย   สำราญ  หมายเลข 12 
ลำดับที่   13 นายวิชญ์พันธ์   ราชานนท์ หมายเลข 13 
ลำดับที่   14 นายไพริน   สุริยะพันธุ์พงศ์ หมายเลข 14 
ลำดับที่   15 นายภูริช   ผ่องแผ้ว  หมายเลข 15 
 

หมายเหตุ ลำดับที่   4 นายกฤษณา กำลังศิลป์ หมายเลข 4    
(ขาดคุณสมบัติของผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 75 (2) และ 

ตามประกาศสหกรณ์ ข้อ 1.2  ไม่เคยผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ทั้งในฐานะผู้กู้หรือในฐานะผู้ค้ำประกัน  
ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลา  2  ปี นับแต่วันผิดนัดครั้งสุดท้ายถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง) 
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  ผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการเก่าที่หมดวาระ  
เรียงตามคะแนนมากไปน้อย  จำนวน  7  คน  ดังรายชื่อต่อไปนี้    
 ลำดับที่ 1   นายสมมาตร ช่างแก้ว  หมายเลข   8 ได้คะแนน   690  คะแนน 

 ลำดับที่ 2   นายสมชาย ลาภประโยชน ์ หมายเลข   9 ได้คะแนน   646  คะแนน  

 ลำดับที่ 3   นายสิทธิพร บำเพ็ญเพียร หมายเลข   1 ได้คะแนน   604  คะแนน 

 ลำดับที่ 4   นายสุรพล   สีมา  หมายเลข   5 ได้คะแนน   600  คะแนน 

 ลำดับที่ 5   นายวิจิตร   ชิณศรี  หมายเลข   2 ได้คะแนน   576  คะแนน 

 ลำดับที่ 6   นายจิรเมท   สุกรี  หมายเลข  10 ได้คะแนน   552  คะแนน 

 ลำดับที่ 7   นายวุฒิชัย   สำราญ  หมายเลข  12 ได้คะแนน   512  คะแนน 

 มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ รับรองผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
ประจำปี 2568 ทดแทนกรรมการเก่าที่หมดวาระ  จำนวน  7  คน  ดังนี้ 

1. นายสมมาตร ช่างแก้ว   

2. นายสมชาย  ลาภประโยชน ์  

3. นายสิทธิพร  บำเพ็ญเพียร  

4. นายสุรพล    สีมา   

5. นายวิจิตร    ชิณศรี   

6. นายจิรเมท   สุกรี   

7. นายวุฒิชัย    สำราญ  

 4.5.2 การพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
   ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ในปี 2567 มีตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการออกตาม

วาระ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
   การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
    ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด หมวด 10 ข้อ 110 และ
ข้อ 111 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์มีหนึ่งคณะสามคน การรับสมัครเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
หนึ่งคณะสามคน ให้หนึ่งคณะสามคนได้รับหนึ่งหมายเลข ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลาหนึ่งปี
บัญชีสหกรณ์ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
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รายช่ือผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568   
จำนวนหนึ่งคณะสามคน  ดังรายชื่อต่อไปนี้    

ลำดับที่   1 นางสาวนารีรัตน์   ตั้งพงษ์  หมายเลข 1 
ลำดับที่   2 นางสาววรรณรวี   แสงสีดา  หมายเลข 1 
ลำดับที่   3 นางอมรรัตน์  หาญวิชาชัย หมายเลข 1 

  ผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการทดแทนผู้ตรวจสอบกิจการเก่าที่หมดวาระ  
เรียงตามคะแนนมากไปน้อย ดังรายชื่อต่อไปนี้   

ลำดับที่   1 นางสาวนารีรัตน์   ตั้งพงษ์  หมายเลข 1   ได้คะแนน  1,183  คะแนน
ลำดับที่   2 นางสาววรรณรวี   แสงสีดา  หมายเลข 1   ได้คะแนน  1,183  คะแนน 
ลำดับที่   3 นางอมรรัตน์  หาญวิชาชัย หมายเลข 1   ได้คะแนน  1,183  คะแนน 

 มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ รับรองผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
ประจำปี 2568  จำนวนหนึ่งคณะสามคน ดังนี้ 

1. นางสาวนารีรัตน์   ตั้งพงษ์   
2. นางสาววรรณรวี   แสงสีดา   
3. นางอมรรัตน์  หาญวิชาชัย  
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 4.6  เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำปี 2568 
 ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 25 การตรวจสอบบัญชี บัญชี
ของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดโดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง ซึ่งมีผู้เสนอการตรวจสอบ
บัญชี  จำนวน  4  บริษัท คือ 

ที่ บริษัท ราคา การตรวจ 
จำนวน 

ผู้ตรวจสอบ 

1 
บริษัท แอลพีเอ็น ออดิทติ้ง กรุ๊ป 
โดย นายวิศิษฎ์ ลิมปิอังคนันต ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 1252 

150,000 
อย่างน้อยปลีะ 2 - 4 คร้ัง ๆ ละ  
ไม่น้อยกว่า 2 - 3 วันทำการ 

5 คน 

2 
สำนักงานตรวจบัญชี นายณรงค ์อินทิพย์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6146 

170,000 
อย่างน้อยปลีะ 2 - 4 คร้ัง ๆ ละ  
ไม่น้อยกว่า 2 วันทำการ 

3 คน 

3 

บริษัท สอบบัญชี บีดับบลิวเอฟ แอนด์  
แอดไวเซอรี่ จำกัด 
โดย นายวรศักดิ์ หงษ์สุวรรณ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 10491 

180,000 
อย่างน้อยปลีะ 3 - 4 คร้ัง ๆ ละ  
ไม่น้อยกว่า 2 - 3 วันทำการ 

ไม่น้อยกว่า  
4 คน 

4 
บริษัท ทีดบับลวิซี แมเนจเม้นท ์จำกัด 
โดย นายกฤติเดช จรุสมัญญา 
เลขทะเบียนผูส้อบบญัชีรับอนญุาต 4554 

150,000 
อย่างน้อยปลีะ 4 ครั้งๆ ละ  
ไม่น้อยกว่า 2 วันทำการ 

ไม่น้อยกว่า  
2 – 5 คน 

 มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติให้จัดจ้างนายวิศิษฎ์ ลิมปิอังคนันต์ ผู้สอบบัญชี 
รับอนุญาต เลขทะเบียน 1252  โดยบริษัท แอลพีเอ็น ออดิทติ้ง กรุ๊ป  เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตประจำปี 
2568 และนายกฤติเดช จรุสมัญญา เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 4554 โดยบริษัท ทีดับบลิวซี แมเนจเม้นท์ 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสำรอง ประจำปี 2568  
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          4.7 เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด 
พ.ศ.2566 และกำหนดข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2567 
 ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ พ.ศ.2566 ข้อ 119 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์ให้มีการแก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.2566 และกำหนดข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 รวมถึงกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ
การบริหารงานสหกรณ์ และให้เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์โดยมีมติที่ประชุมใหญ่
แก้ไขข้อบังคับนั้น ต้องมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก หรือของผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือมี
องค์ประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน รายละเอียดการร่างการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษา
จังหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.2566 (แบบ ท.ข.2) 

(ตามเอกสาร หน้า 69 - 82) 
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 (แบบ ท.ข.2) 

ข้อความและเหตผุลที่ขอจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์ามัญศกึษาจังหวัดชยัภูมิ จำกดั 

 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 ข้อ  45  การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม
ข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนคา่หุ้นที่สมาชิกมอียู่
ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อม
ด้วยเงินปนัผลและเงินเฉลี่ยคนืค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชิกนั้นมีอยูใ่น
สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธไิด้รับ  
จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวนัสิน้ปีทางบญัชี
ที่ออกโดยได้รับเงินปันผลและเงนิเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วย  
ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนั้นแล้วก็ได้
สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายคืน
ให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคนืเนื่องจากสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี
อยู่ในวันต้นปีนัน้ คณะกรรมการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนัน้ไว้จนถึงปีทาง
บัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้
ออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการอาจผอ่นผันเปน็พิเศษ 
 

  ข้อ  45  การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจาก 
สมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม 
ข้อ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนคา่หุ้นที่สมาชิกมอียู่
ในสหกรณ์คืนให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พร้อม
ด้วยเงินปนัผลและเงินเฉลี่ยคนืค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชิกนั้นมีอยูใ่น
สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธไิด้รับ  
จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน
สำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวนัสิน้ปีทาง 
บัญชีที่ออก โดยได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น
ด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีนัน้แล้วก็
ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจา่ยคืน
ให้ตามระเบียบของสหกรณ์  
 ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นที่ถอนคนืเนื่องจากสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี
อยู่ในวันต้นปีนัน้ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่าย
คืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปนีั้นไว้
จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ
เนื่องจากตนได้ออกจากงานประจำตามข้อ 32 (3) โดยไม่มีความผิด
นั้น คณะกรรมการดำเนนิการอาจผ่อนผนัเปน็พิเศษ 
 

เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผล
การดำเนินงานขาดทนุสะสมหรือ
สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 19 
ธันวาคม 2566 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (4) 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงนิรับฝาก เงินปันผลและเงนิเฉลี่ยคืนกับ
ดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชกินั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม
กฎหมายล้มละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) 
และ (7) นัน้ สหกรณ์จะจา่ยค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคนืกับ
ดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชกินั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายใน
เวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปทีี่ออก
จากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวนัสิ้นปทีาง
บัญชีโดยขอรับเงินปนัผลและเงนิเฉลี่ยคืนในปีนัน้ภายหลังที่ที่
ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจดัสรรกำไรสุทธปิระจำปีก็ได้ ส่วนเงนิรับ
ฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทนุสะสมให้
ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพในระหว่าง
ปีจนกว่าจะปดิบัญชีประจำปี และให้คำนวณเงนิค่าหุ้นจา่ยคืนตอ่
หุ้นที่จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหักด้วยขาดทุน
สะสมคงเหลือและหนีส้ินทัง้สิ้น แล้วนำมาเฉลี่ยโดยใช้จำนวนหุ้น
ทั้งสิ้นเปน็ฐานในการคำนวณ เมือ่สหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงนิค่า
หุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมูลค่าเงิน
ค่าหุ้น จ่ายคนืต่อหุ้นให้เป็นปัจจบุันทุกปี และมูลคา่ดังกลา่วจะตอ้ง
ไม่สูงกว่ามลูค่าต่อหุ้นที่กำหนดไว้ใน ข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอด
ขาดทุนสะสม 
 
 

 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (4) 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกบั
ดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชกินั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตาม
กฎหมายล้มละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (6) 
และ (7) นัน้ สหกรณ์จะจา่ยค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคนืกับ
ดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชกินั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายใน
เวลาอันสมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปทีี่ออก
จากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวนัสิ้นปทีาง
บัญชี โดยขอรับเงินปนัผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีนัน้ภายหลงัที่ที่
ประชุมใหญ่ได้พิจารณาจดัสรรกำไรสุทธปิระจำปีก็ได้ ส่วนเงนิรับ
ฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบนาย
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ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 

 ข้อ  45/1  หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผลการ
ดำเนินงานขาดทนุสะสมหรือ สหกรณ์ ที่มีแนวโน้มขาดทนุสะสมใน
การจ่ายคืนค่าหุ้นเมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 
 (1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทนุสะสม หรือผล
ขาดทุนสทุธิประจำปีที่เกินกว่าทุน สำรอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไวใ้น
วงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีลา่สุดทีไ่ด้ตรวจสอบและ
แสดง ความเห็นไว้แล้ว  
 (2) สหกรณ์มีผลการดำเนนิงานขาดทุนสทุธิติดต่อกันใน
รอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และ ปรากฏรายการ ผลการดำเนนิงาน
ขาดทุนสทุธิ จนทำให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุน 
สำรองจากปีก่อน ในงบการเงนิ ที่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็น
ไว้แล้ว  
 (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหวา่งปีมีความเสียหายจาก
การดำเนินงานเก่ียวกับการเงิน การ บัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะ
การเงิน หรืออ่ืน ๆ เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์  
 ทั้งนี้หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้
ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นใน ระหว่างปบีัญชี ให้แก่สมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพหรือผู้ที่มีสิทธิได้รับคืนค่าหุ้น โดยจะจา่ยได้หลงัจาก วัน
สิ้นปทีางบัญชสีหกรณ์ ในปีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ซึ่งงบ
การเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น และที่ประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ ได้อนุมัติงบการเงนิแล้ว  
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การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผล
การดำเนินงานขาดทนุสะสมหรือ
สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 19 
ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 
 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 ข้อ  45/2  การคำนวณมูลค่าตอ่หุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ดำเนินงานขาดทนุสะสมหรือ สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทนุสะสม ให้
สหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นโดยนำสนิทรัพย์ทัง้สิ้นหักหนี้สนิทั้งสิ้น 
แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั้งสิน้ทีช่ำระเต็มมูลคา่แล้ว  
 ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่คำนวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็น
ปัจจุบนัทุกปี โดยเปิดเผยไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจำปีนัน้ ๆ โดยมลูค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามลูค่าที่กำหนดไว้
เดิม ตามข้อบังคับ 
 
 ข้อ  45/3  การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ดำเนินงานขาดทนุสะสมหรือสหกรณ์ที่มี แนวโน้ม ขาดทุนสะสม 
การจ่ายคืนค่าหุ้นในแต่ละปบีัญชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนนิงาน
ขาดทุนสะสม หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทนุสะสม ให้จ่ายคืนค่า
หุ้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นทีช่ำระ เต็มมลูค่าแล้ว 
ณ วันสิน้ปี ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจ่ายตามเหตุการ
ขาดจากสมาชิกภาพ ดงันี้  
 (1) ตาย  
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
 (3) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในขอ้บังคับ  
 กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลคา่ต่อหุ้นเป็น
ศูนย์ หรือติดลบ สมาชิกที่ขาด จากสมาชิก ภาพในขณะนั้น จะ
ได้รับคืนคา่หุ้นที่มีมูลคา่เท่ากับศูนย์ หรือไม่ได้รับเงินคา่หุ้นคืน 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 
 
    
 
 
 
 
 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรณีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม ข้อ 45/3 (1) (2) โดยเมื่อ
คำนวณมูลคา่ต่อหุ้นตาม ข้อ 45/2 แล้ว มีมูลค่าต่อหุ้นลดลง หรือ
เป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชนย์ังไม่มี
ความ ประสงค์จะรับคา่หุ้นคืนในขณะนัน้ สหกรณ์อาจโอนจำนวน
หุ้นทั้งจำนวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอน ประโยชน์ซึ่งจะต้องเปน็
สมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
 
 
 ข้อ  45/4  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นด้วยวิธีการโอนจำนวนหุ้น
ทั้งจำนวนให้แก่ทายาทหรือ ผู้รับโอนประโยชน์ ตามข้อ 45/3 วรรค
ท้ายไดโ้ดยเงื่อนไขดังต่อไปนี้  
 (1) ผู้รับโอนจะต้องเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์แล้วแต่กรณี  
 (2) หุ้นที่จะโอนให้แก่ผู้รับโอน จะต้องเป็นหุ้นซึ่งชำระเต็ม
มูลค่าแล้วเท่านั้น  
 การโอนหุ้นต้องทําเปน็หนังสือตามแบบที่สหกรณ์กําหนด
ไว้ โดยลงลายมือชื่อระหว่าง สหกรณ์และผู้รับโอน โดยมีพยาน
อย่างน้อยสองคนรบัรองลายมือชื่อนั้น ๆ  
 เมื่อสหกรณ์ได้สอบสวนพิจารณาแล้วปรากฏว่า การโอนหุ้นได้
กระทําโดยถูกต้องและครบถ้วนตามเงื่อนไขดังกลา่วข้างต้น และได้
จดแจ้งการโอนทั้งชื่อและที่อยู่ของผู้รับโอนลงใน ทะเบียนหุ้นแล้ว
เสร็จ จึงเป็นอันรับรองการโอนหุ้นนั้น ๆ 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 ข้อ  60  การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุตามข้อ 57 (1) (2) (4) (5) นั้น สหกรณ์จะจา่ยคืนคา่หุ้นที่
สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่งออก
เพราะเหตุอื่นพร้อมด้วยเงินปันผลค้างจา่ยบรรดาที่สมาชิกสมทบ
นั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสทิธิได้รับ โดยเฉพาะคา่หุ้นนัน้ผูม้ี
สิทธิได้รบัจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที โดยไม่มีเงินปนัผล 
สำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวนัสิน้ปีทางบญัชี
ที่ออกโดยได้รับเงินปันผล สำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชมุ
ใหญ่มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปนีั้นแล้วก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก 
ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบยีบ
ของสหกรณ์ 
 ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคนืเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี
อยู่ในวันต้นปีนัน้ คณะกรรมการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้น
ของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปนีั้นไว้จนถึงปี
ทางบญัชีใหม่ 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 
57 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงนิรับฝาก เงินปนัผลกบัดอกเบี้ยค้าง
จ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนัน้มอียู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลาย 
 
 

  ข้อ  60  การจ่ายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะ 
เหตุตามข้อ 57 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณ์จะจ่ายคืนคา่หุ้นที่
สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้นของสมาชิกสมทบซึ่ง 
ออกเพราะเหตุอื่น พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคนืค้างจา่ย
บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ 
โดยเฉพาะค่าหุ้นนัน้ผู้มีสทิธิได้รบัจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันที
โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียก
ให้จ่ายคืนหลังจากวนัสิน้ปีทางบญัชีที่ออกโดยได้รับเงนิปนัผลและ
เงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้
จัดสรรกำไรสุทธปิระจำปนีั้นแลว้ก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝาก
และดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ถ้าในปีใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคนืเนื่องจากสมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสบิแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนัน้ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอ
การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปี
นั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 
57 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงนิรับฝาก เงินปนัผลและเงินเฉลีย่คืน
กับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาทีส่มาชิกสมทบนัน้มีอยู่ในสหกรณ์คืนให้
ตามกฎหมายล้มละลาย 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 57 
(6) (7) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคา่หุ้น เงินปนัผลและดอกเบี้ยค้างจ่าย
บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน
สมควรโดยไม่มีเงนิปนัผลตัง้แตป่ีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหาก
สมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีทางบัญชี โดยขอรับ
เงินปันผลในปีนัน้ภายหลงัที่ทีป่ระชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกำไร
สุทธิประจำปีกไ็ด้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจา่ยให้
ตามระเบียบของสหกรณ ์
 ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทนุสะสมให้
ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพใน
ระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชปีระจำปี และให้คำนวณเงินค่าหุ้นจ่าย
คืนต่อหุ้นที่จะจา่ยคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุ้นทัง้หมด
หักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สนิทั้งสิ้นแล้วนำมาเฉลี่ยโดย
ใช้จำนวนหุ้นทัง้สิ้นเป็นฐานในการคำนวณ 
 เมื่อสหกรณ์มีการคำนวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจา่ยคืนต่อหุ้นแลว้ในปี 
ต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคำนวณมลูค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคนืต่อหุ้นให้เป็น
ปัจจุบนัทุกปี และมูลคา่ดังกลา่วจะต้องไม่สงูกว่ามูลคา่ต่อหุ้นที่
กำหนดไว้ใน ข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม 
  
 
 
 
 
 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 
57 (6) และ (7) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงนิปนัผลและเงินเฉลี่ย
คืนกับดอกเบี้ยค้างจา่ยบรรดาทีส่มาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืน
ให้ภายในเวลาอันสมควรโดยไมม่ีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปี
ที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลัง
วันสิ้นปีทางบญัชี โดยขอรับเงินปันผลและเงนิเฉลี่ยคืนในปีนัน้
ภายหลังที่ทีป่ระชุมใหญ่ไดพ้ิจารณาจัดสรรกำไรสทุธิประจำปีกไ็ด้  
ส่วนเงินรบัฝากและดอกเบี้ยนัน้สหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของ
สหกรณ์” 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ  60 /1  หลักเกณฑ์การพิจารณาสหกรณ์ที่เข้าข่ายมีผลการ
ดำเนินงานขาดทนุสะสมหรือ สหกรณ์ ที่มีแนวโน้มขาดทนุสะสมใน
การจ่ายคืนค่าหุ้นเมื่อสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 
 (1) สหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทนุสะสม หรือผล
ขาดทุนสทุธิประจำปีที่เกินกว่าทุนสำรอง ซึ่งจะแสดงตัวเลขไว้ใน
วงเล็บ โดยปรากฏรายการในงบการเงินปีลา่สุดทีไ่ด้ตรวจสอบและ
แสดงความเห็นไว้แล้ว  
 (2) สหกรณ์มีผลการดำเนนิงานขาดทุนสทุธิติดต่อกันใน
รอบสองปีบัญชีย้อนหลัง และ ปรากฏรายการ ผลการดำเนนิงาน
ขาดทุนสทุธิ จนทำให้ทุนสำรองคงเหลือน้อยกว่าร้อยละสิบของทุน 
สำรองจากปีก่อน ในงบการเงนิ ที่ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็น
ไว้แล้ว  
 (3) สหกรณ์ที่ปรากฏว่าในระหวา่งปีมีความเสียหายจาก
การดำเนินงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะ
การเงิน หรืออ่ืน ๆ เกินกว่าทุนสำรองของสหกรณ์  
 ทั้งนี้หากสหกรณ์เข้าหลักเกณฑ์ตาม (1) หรือ (2) หรือ (3) ให้
ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นใน ระหว่างปบีัญชี ให้แก่สมาชิกสมทบที่
ขาดจากสมาชิกภาพหรือผู้ที่มีสทิธิได้รับคนืค่าหุ้น โดยจะจา่ยได้
หลังจาก วันสิ้นปีทางบัญชีสหกรณ์ ในปีที่สมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพ ซึ่งงบการเงินได้รับการตรวจสอบและแสดงความเห็น 
และที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ได้อนุมัติงบการเงินแล้ว 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ  60/2  การคำนวณมูลค่าตอ่หุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการ
ดำเนินงานขาดทนุสะสมหรือ สหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทนุสะสม ให้
สหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นโดยนำสนิทรัพย์ทัง้สิ้นหักหนี้สนิทั้งสิ้น 
แล้วหารด้วยจำนวนหุ้นทั้งสิน้ทีช่ำระเต็มมูลคา่แล้ว  
 ให้สหกรณ์แสดงมูลค่าต่อหุ้นที่คำนวณได้ตามวรรคแรก ให้เป็น
ปัจจุบนัทุกปี โดยเปิดเผยไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจำปีนัน้ ๆ โดยมลูค่าต่อหุ้นจะต้องไม่เกินกว่ามลูค่าที่กำหนดไว้
เดิม ตามข้อบังคับ 
 
 ข้อ  60/3  การจ่ายคืนค่าหุ้นกรณีสหกรณ์ที่มีผลการดำเนนิงาน
ขาดทุนสะสมหรือสหกรณ์ที่มี แนวโน้ม ขาดทนุสะสม การจ่ายคนื
ค่าหุ้นในแต่ละปีบญัชีของสหกรณ์ที่มีผลการดำเนินงานขาดทนุ
สะสม หรือสหกรณ์ที่มีแนวโน้มขาดทุนสะสม ให้จ่ายคนืค่าหุ้นได้ไม่
เกินร้อยละสิบของจำนวนหุ้นทั้งสิ้นทีช่ำระ เต็มมูลคา่แล้ว ณ วนัสิ้น
ปี ทางบัญชีของปีก่อน โดยให้ลำดับการจา่ยตามเหตุการขาดจาก
สมาชิกภาพ ดังนี้  
 (1) ตาย  
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  
 (3) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในขอ้บังคับ  
 กรณีสหกรณ์คำนวณมูลค่าต่อหุ้นแล้วพบว่า มูลคา่ต่อหุ้นเป็นศนูย์ 
หรือติดลบ สมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพในขณะนั้น จะได้รับ
คืนค่าหุ้นที่มีมูลคา่เท่ากับศนูย์ หรือไม่ได้รับเงินค่าหุ้นคนื  
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มี- 

  กรณีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพตาม ข้อ 60/3 (1) (2) 
โดยเมื่อคำนวณมูลคา่ต่อหุ้นตาม ข้อ 60/2 แล้ว มีมูลค่าต่อหุ้น
ลดลง หรือเป็นศูนย์ หรือติดลบ และทายาทหรือผู้รับโอนประโยชน์
ยังไม่มีความ ประสงค์จะรับคา่หุ้นคืนในขณะนั้น สหกรณ์อาจโอน
จำนวนหุ้นทั้งจำนวนให้แก่ทายาทหรือผู้รับโอน ประโยชน์ซึง่จะต้อง
เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบแล้วแต่กรณีตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
 
 
 ข้อ  60/4  สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นด้วยวิธีการโอนจำนวนหุ้นทัง้
จำนวนให้แก่ทายาทหรือ ผู้รับโอนประโยชน์ ตามข้อ 60/3 วรรค
ท้ายไดโ้ดยเงื่อนไขดังต่อไปนี้  
 (1) ผู้รับโอนจะต้องเป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์แล้วแต่กรณี  
 (2) หุ้นที่จะโอนให้แก่ผู้รับโอน จะต้องเป็นหุ้นซึ่งชำระเต็ม
มูลค่าแล้วเท่านั้น  
 การโอนหุ้นต้องทําเปน็หนังสือตามแบบที่สหกรณ์กําหนดไว้ โดย
ลงลายมือชื่อระหว่าง สหกรณ์และผู้รับโอน โดยมพียานอย่างนอ้ย
สองคนรับรองลายมือชื่อนั้น ๆ  
 เมื่อสหกรณ์ได้สอบสวนพิจารณาแล้วปรากฏว่า การโอนหุ้นได้
กระทําโดยถูกต้องและ ครบถ้วนตามเงื่อนไขดังกล่าวขา้งตน้ และได้
จดแจ้งการโอนทั้งชื่อและที่อยู่ของผู้รับโอนลงใน ทะเบียนหุ้นแล้ว
เสร็จ จึงเป็นอันรับรองการโอนหุ้นนั้น ๆ 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 ข้อ  76  ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเป็นประธาน
กรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐไม่ว่ากรณีใด ๆ ถึงแม้ว่าจะได้รับ
การล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวาระต่าง ๆ ก็ตาม 
ก็ไม่ได้รับการยกเว้น หรือถูกหน่วยงานเอกชนไล่ออก ให้ออก หรือ
เลิกจ้างฐานทุจริต 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัย
เป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหนง่กรรมการ เพราะกระทำการ หรืองด
เว้นการทำการในการปฏิบัติหนา้ที่ของตนอันอาจทำให้เสื่อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

(5) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการ หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพราะฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์และสมาชิก 
 
 

 ข้อ  76  ลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่จะเป็นประธาน
กรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจาก
ราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐไม่ว่ากรณีใด ๆ ถึงแม้ว่าจะได้รับ
การล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวาระต่าง ๆ ก็ตาม 
ก็ไม่ได้รับการยกเว้น หรือถูกหน่วยงานเอกชนไล่ออก ให้ออก หรือ
เลิกจ้างฐานทุจริต 

(3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัย
เป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหนง่กรรมการ เพราะกระทำการ หรืองดเว้น
การทำการในการปฏบิัติหนา้ที่ของตนอันอาจทำให้เสื่อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจาก
ตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 

(5) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการ หรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพราะฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์และสมาชิก 
 
 

เพื่อให้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สามัญศึกษาจงัหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.
2566  ข้อ 76 (15) สอดคล้องกับ
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.2566 
ข้อ 74 (1) และข้อ 75 (1) 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
(6) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกนาย

ทะเบียนสหกรณ์สั่งให้เลิกสหกรณ์ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพราะฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์และสมาชิก 

(7) เป็นบุคคลที่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แห่ง
พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง
มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง หรือนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

(8) มีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ หรือการดำเนินการ
ใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อืน่ หรือฉ้อโกง
ประชาชน 

(9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย สั่งถอดจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจใน
การจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่
กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกลา่วแล้วหรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 

(10) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบยีน
สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่
กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้
ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

(6) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกนาย
ทะเบียนสหกรณ์สั่งให้เลิกสหกรณ์ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพราะฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวง ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์และสมาชิก 

(7) เป็นบุคคลที่มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา 52 แห่ง
พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง
มีลักษณะต้องห้ามตามกฎกระทรวง หรือนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

(8) มีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจ หรือการดำเนินการ 
ใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อืน่ หรือฉ้อโกง
ประชาชน 

(9) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย สั่งถอดจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ
จัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนด
ห้ามดำรงตำแหนง่ดังกลา่วแล้วหรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงาน
กำกับดูแล แล้วแต่กรณ ี

(10) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบยีน
สหกรณ์ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่
กระทำให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้
ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

เพื่อให้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สามัญศึกษาจงัหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.
2566  ข้อ 76 (15) สอดคล้องกับ
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.2566 
ข้อ 74 (1) และข้อ 75 (1) 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
(11) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่

เป็นกรรมการชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์ได้เป็นสมาชิกอยู่แต่ไม่เกิน
หนึ่งแห่ง 

(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพน้จาก
ตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึง่ปี แลว้แต่กรณี 

(13) เป็นผู้ผิดชำระเงินตน้หรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสบิวัน
กับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่า
ด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนมีการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือในขณะดำรงตำแหน่ง 

(14) ผิดนัดชำระเงนิต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็น
สมาชิกในระยะเวลาสองปทีางบญัชีก่อนวันทีไ่ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจา้งเป็นผู้จัดการ หรือในขณะที่ดำรง
ตำแหน่งนัน้ 

(15) ผู้ซึ่งเป็นสมาชิกตดิต่อกันไม่ครบห้าปี นับถึงวัน
สมัครเป็นกรรมการดำเนินการ 

(16) เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(17) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตก
เป็นของแผ่นดนิเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึน
ผิดปกต ิ

ฯลฯ 
 
 

(11) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่
เป็นกรรมการชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์ได้เป็นสมาชิกอยู่แต่ไม่เกิน
หนึ่งแห่ง 

(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตำแหน่งผู้จัดการ
สหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพน้จาก
ตำแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึง่ปี แลว้แต่กรณี 

(13) เป็นผู้ผิดชำระเงินตน้หรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสบิวัน
กับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่า
ด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนมีการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือในขณะดำรงตำแหน่ง 

(14) ผิดนัดชำระเงนิต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็น
สมาชิกในระยะเวลาสองปทีางบญัชีก่อนวันทีไ่ด้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ หรือวันที่ทำสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ หรือในขณะที่ดำรง
ตำแหน่งนัน้ 

(15) ผู้ซึ่งเป็นสมาชิกตดิต่อกันไม่ครบสี่ปี นับถึงวันสมัคร
เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ 

(16) เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(17) เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตก
เป็นของแผ่นดนิเพราะร่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
ผิดปกต ิ

ฯลฯ 
 
 

เพื่อให้ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
สามัญศึกษาจงัหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.
2566  ข้อ 76 (15) สอดคล้องกับ
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญ
ศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.2566 
ข้อ 74 (1) และข้อ 75 (1) 
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มติที่ประชุม    ที่ประชุมใหญ่สามัญได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ 1,026 เสียง ไม่เห็นชอบ 59 เสียง งดออกเสียง 318 เสียง ให้สหกรณ์
แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด พ.ศ.2566  เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 3600001025663 ข้อ 45 
ข้อ 60 ข้อ 73 ข้อ 74 ข้อ 76 และข้อ 110 ตามร่างข้อบังคับที่เสนอ และมอบหมายให้เลขานุการจัดทำเอกสารการแก้ไขข้อบังคับเสนอ 
นายทะเบียนสหกรณ์พิจารณภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่แก้ไขใหม ่ เหตุผล 
 ข้อ  110  ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการ  ให้คณะกรรมการประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และ
พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกจิการที่มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะ
ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด โดยนำข้อ 77 
ของการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ มาบังคบัใช้ในการ
รับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ โดยอนโุลม  
ค่าสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวนสามพนับาทต่อ
หนึ่งคณะสามคนและให้หนึ่งคณะสามคนได้รบัหนึ่งหมายเลข  
 โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดง
ตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้คณะที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสงูสุด
เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออก
เสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทั้งนี้ให้คณะทีไ่ด้รับเลือกตัง้
ลำดับคะแนนรองลงมาเปน็ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองจำนวนหนึง่
คณะสามคน 
 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการตามข้อ 112 (2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ
สำรองเข้าปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้ทนัทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน
แทนหรือจนกว่าจะมีการเลือกตัง้ผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 
 

 ข้อ  110  ขั้นตอนวิธีการรับสมัครและการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการ  ให้คณะกรรมการประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และ
พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกจิการที่มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะ
ต้องห้ามตามข้อบังคับสหกรณ์และระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด โดยนำข้อบังคบั ข้อ 77 ของการเลือกตั้งประธานกรรมการ
และกรรมการ มาบังคับใช้ในการรับสมัครและเลือกตั้งผู้ตรวจสอบ
กิจการ โดยอนุโลม ค่าสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
จำนวนหนึ่งพันห้าร้อยบาทต่อหนึ่งคณะสามคนและให้หนึ่งคณะ
สามคนได้รับหนึ่งหมายเลข  
 โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดง 
ตนต่อที่ประชุมใหญ่ด้วย และให้คณะที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสงูสุด
เป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออก
เสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด ทั้งนี้ให้คณะทีไ่ด้รับเลือกตัง้
ลำดับคะแนนรองลงมาเปน็ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองจำนวนหนึง่
คณะสามคน 
 กรณีมีผู้ตรวจสอบกิจการคนใดต้องขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการตามข้อ 112 (2) (3) (4) หรือ (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ
สำรองเข้าปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้ทนัทีเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตน
แทนหรือจนกว่าจะมีการเลือกตัง้ผู้ตรวจสอบกิจการใหม่ 

 

เพื่อให้ค่าสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจ
สอบกิจการสหกรณ์ สอดคล้องกับข้อ 
111 การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ใน
ตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา 1 ปีบญัชี
สหกรณ์ 
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       4.8  เรื่องพิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุน ประจำปี 2568 
 ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ตามข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 17 การฝากหรือการลงทุน
สหกรณ์ เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยให้คำนึงถึงความมั่นคงและประโยชน์สูงสุดที่สหกรณ์หรือสมาชิกจะได้รับ 
 4.8.1 เพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ถือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูไทย จำกัด อยู่จำนวน  8,000,000.00  บาท (แปดล้านบาทถ้วน) จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติเพ่ิมหุ้นชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด จำนวน  2,000,000.00  บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  10,000,000.00  
บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ไทย จำกัด จำนวน  2,000,000.00  บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  10 ,000,000.00  บาท (สิบล้านบาท
ถ้วน)  

 4.8.2 เพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ถือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด อยู่จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้าน
บาทถ้วน) รวมถือหุ้น  2,000,000.00  บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  2 ,000,000.00  
บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

 4.8.3 เพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ถือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูสามัญศึกษา จำกัด อยู่จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  เพ่ือเป็นไปตามข้อ 20 ของข้อบังคับ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด พ.ศ.2566 กำหนดให้สหกรณ์สมาชิกเข้าถือหุ้นเพิ่มตามอัตรา
สัดส่วนสองหุ้นต่อทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์สมาชิกทุก ๆ หนึ่งล้านบาทภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่เข้าเป็นสมาชิก จึง
เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติเพ่ิมหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด  จำนวน  500,000.00  บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  1,500,000.00  บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สามัญศึกษา จำกัด  จำนวน  500,000.00  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  1,500,000.00  บาท (หนึ่งล้านห้า
แสนบาทถ้วน) 
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 4.9 เรื่องพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
  ประธานกรรมการเสนอที่ประชุม ตามที่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ 
จำกัด รายนายไพริน สุริยะพันธุ์พงศ์ เลขทะเบียน 1508 สังกัดข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ ได้อภิปรายในที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เรื่องการขอแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ว่า
ด้วยการจ่ายเงินแก่สมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่ สมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี จากเดิมได้รับ
ค่าตอบแทน 1,000.00 บาท โดยขอเพิ ่มค่าตอบแทนประชุมใหญ่สามัญประจำปี จาก 1,000 .00 บาท เป็น 
1,500.00 บาท  นั้น 

คณะกรรมการดำเนินการ ได้พิจารณาและเห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2567 รายละเอียดดังนี้  
  1. ปีการเงิน 2568  จ่ายค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี  
เป็นเงินคนละ  1,300.00  บาท  (หนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน) 
  2. ตั้งแต่ปีการเงิน 2569 เป็นต้นไป  จ่ายค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี  เป็นเงินคนละ  1,500.00  บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที่ประชุมมีสมาชิกนายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ 
ชี้แจงต่อวาระที่ 4.9 เรื่องพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี ดังนี้ 
  “เรื่องค่าตอบแทนสมาชิกผู้เข้าประชุมใหญ่สามัญ มันจะเป็นประโยชน์ให้กับสมาชิกทุกวันนี้สมาชิกนั่งรถมา
ค่าน้ำมันรถเหลือเท่าไร เพราะฉะนั้นในส่วนตรงนี้คณะกรรมการก็ทยอยลดโบนัสให้แล้ว อยากจะฝากให้เป็น
ของขวัญแก่สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุม โดยให้ทางคณะกรรมการทำเป็นระเบียบว่าด้วยเงินค่าตอบแทนสมาชิก
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี เพราะฉะนั้นในวาระการประชุมอย่าไปทำหลายขยัก ขอให้ทางคณะกรรมการอนุมัติ
เงินค่าตอบแทนสมาชิกผู้เข้าประชุมใหญ่สามัญให้สมาชิกเรา 2,000 บาท และทำเป็นระเบียบค่าตอบแทนสมาชิก
การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี” 

ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ นายเกรียงศักดิ์ กุลชูศักดิ์ ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
  “วาระพิจารณาซึ่งเป็นอำนาจของที่ประชุมใหญ่ เมื่อปีที่แล้วทราบว่าทางสมาชิกขอเพ่ิมค่าตอบแทนสมาชิก
การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 1,500 บาท แตป่ีนี้ 1,000 บาท ถ้ามติที่ประชุมวันนี้ผ่านถึงจะได้
ค่าตอบแทนสมาชิก 1,500 บาท แต่เมื่อปีที่แล้วจำได้ว่าทางสมาชิกขอเพ่ิมค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุม
ใหญ ่1,500 บาท แต่ในปีนี้มีสมาชิกเสนอเพ่ิมจำนวนขึ้นทันทีเลย ไม่ขยับตามท่ีคณะกรรมการเสนอ ต้องพิจารณา
เพราะสหกรณ์เป็นสหกรณ์ของพวกท่าน ผมในนามกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ต้องดูคณะของเราด้วยเห็นเขา
บ้านหลังใหญ่ก็อย่าใหญ่ตามถ้าเรายังรายได้ขนาดนี้ แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นแล้วแต่พวกท่านสมาชิกและทางคณะกรรมการ 
แตค่วรพิจารณาให้รอบคอบ” 

 

 



85 
 

นายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ  
 “สมาชิกทีน่ั่งรถมาไกลจากอำเภอภูเขียว อำเภอเทพสถิต ค่าน้ำมันรถก็หมดแล้ว เผื่อสมาชิกเห็นร้านค้าที่
ทางสหกรณ์ฯ ให้เขาเข้ามาขายเห็นของสวย ๆ งาม ๆ ถ้าหากว่าสมาชิกเขาอยากหยิบอยากจับ เงินค่าตอบแทน
สมาชิก 2,000 บาทให้สมาชิกไม่มาก กรรมการได้เงินโบนัสทุกคน สมาชิกได้ค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุมปีเดียว 
2,000 บาท ไม่น่าจะเสียหาย เพราะฉะนั้นเมื่อผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ยืนยันว่าสามารถเป็น
มติของที่ประชุมใหญ่ได”้ 

นายเศรษฐา ศรีสุธรรมศักดิ์ ตำแหน่ง ประธานกรรมการดำเนินการ ได้มอบหมายให้นายสมมาตร ช่างแก้ว 
ตำแหน่ง กรรมการและเหรัญญิก ช้ีแจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “ถ้าหากว่าสมาชิกจะขอเพ่ิมเงินค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี เป็น 2,000 
บาท ซ่ึงในระเบียบวาระการประชุมระบุไว้เป็น 1,500 บาท แตเ่มื่อผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
บอกว่าสามารถทำได้นั้น แต่อยากให้สมาชิกดูผลการดำเนินงานแต่ละปีของสหกรณ์ฯ มันอาจจะไปกระทบกับเงิน
ปันผลเฉลี่ยคืนของสมาชิกบ้าง สมาชิกก็ต้องยอมรับในส่วนนี้”  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติเพิ่มค่าตอบแทนสมาชิกการเข้าร่วม
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี จำนวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ระเบียบวาระที่ 5   
เรื่องอื่น ๆ 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองอื่น ๆ 
 5.1 เรื่องรายการอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก  

 ที่ประชุม    ไม่มี 
 
 5.2 เรื่องรับทราบรายการอ่ืนที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 

 ที่ประชุม    ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ระเบียบวาระที่ 6   
เรื่องรับรองวาระการประชุม 

ที่ต้องถือปฏิบัติ 
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ระเบียบวาระที่  6  เร่ืองรับรองวาระการประชุมที่ต้องถือปฏิบตัิ 
6.1  เรื่องรับรองการอนุมัติแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ระยะ 2 ปี (พ.ศ.2567 - พ.ศ.2568) 

และแผนงานงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 
 ตามระเบียบวาระการประชุมที่ 4.4  
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29  ได้นำแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษา

จังหวัดชัยภูมิ จำกัด ระยะ 2 ปี (พ.ศ.2567 – 2568) ประจำปีการเงิน 2568 ซึ่งเป็นแผนสหกรณ์ระยะสุดท้ายของ
แผนยุทธศาสตร์ มาเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 และรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับรองการอนุมัติแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ระยะ 2 ปี (พ.ศ.2567 - 
พ.ศ.2568) และแผนงานงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 

 6.2  เรื่องรับรองการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
  6.2.1 รับรองการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
 ตามระเบียบวาระการประชุมที่ 4.5.1 
  ผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทดแทนกรรมการเก่าท่ีหมดวาระ   
 ลำดับที่ 1   นายสมมาตร ช่างแก้ว  หมายเลข   8 ได้คะแนน   690  คะแนน 

 ลำดับที่ 2   นายสมชาย ลาภประโยชน ์ หมายเลข   9 ได้คะแนน   646  คะแนน  

 ลำดับที่ 3   นายสิทธิพร บำเพ็ญเพียร หมายเลข   1 ได้คะแนน   604  คะแนน 

 ลำดับที่ 4   นายสุรพล   สีมา  หมายเลข   5 ได้คะแนน   600  คะแนน 

 ลำดับที่ 5   นายวิจิตร   ชิณศรี  หมายเลข   2 ได้คะแนน   576  คะแนน 

 ลำดับที่ 6   นายจิรเมท   สุกรี  หมายเลข  10 ได้คะแนน   552  คะแนน 

 ลำดับที่ 7   นายวุฒิชัย   สำราญ  หมายเลข  12 ได้คะแนน   512  คะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับรองผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 

  6.2.2 รับรองการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
 ตามระเบียบวาระการประชุมที่ 4.5.2 
  ผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการทดแทนผู้ตรวจสอบกิจการเก่าท่ีหมดวาระ   

ลำดับที่   1 นางสาวนารีรัตน์   ตั้งพงษ์  หมายเลข 1   ได้คะแนน  1,183  คะแนน
ลำดับที่   2 นางสาววรรณรวี   แสงสีดา  หมายเลข 1   ได้คะแนน  1,183  คะแนน 
ลำดับที่   3 นางอมรรัตน์  หาญวิชาชัย หมายเลข 1   ได้คะแนน  1,183  คะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติรับรองผลการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 
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 6.3 เรื่องรับรองการอนุมัติการนำเงินไปลงทุน ประจำปี 2568 
  6.3.1 เพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด  
 ตามระเบียบวาระการประชุมที่ 4.8.1 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ถือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูไทย จำกัด อยู่จำนวน  8,000,000.00  บาท (แปดล้านบาทถ้วน) จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติเพ่ิมหุ้นชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด จำนวน  2,000,000.00  บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  10,000,000.00  
บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ไทย จำกัด จำนวน  2,000,000.00  บาท (สองล้านบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  10 ,000,000.00  บาท (สิบล้านบาท
ถ้วน)  

  6.3.2 เพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด 
 ตามระเบียบวาระการประชุมที่ 4.8.2 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ถือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด อยู่จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้าน
บาทถ้วน) รวมถือหุ้น  2,000,000.00  บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำกัด จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  2 ,000,000.00  
บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

  6.3.3 เพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญศึกษา จำกัด 
 ตามระเบียบวาระการประชุมที่ 4.8.3 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ จำกัด ถือหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูสามัญศึกษา จำกัด อยู่จำนวน  1,000,000.00  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  เพื่อเป็นไปตามข้อ 20 ของข้อบังคับ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด พ.ศ.2566 กำหนดให้สหกรณ์สมาชิกเข้าถือหุ้นเพิ่มตามอัตรา
สัดส่วนสองหุ้นต่อทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์สมาชิกทุก ๆ หนึ่งล้านบาทภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่เข้าเป็นสมาชิก จึง
เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติเพ่ิมหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญศึกษา จำกัด  จำนวน  500,000.00  บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  1,500,000.00  บาท (หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบอนุมัติเพิ่มหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สามัญศึกษา จำกัด  จำนวน  500,000.00  บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) รวมถือหุ้น  1,500,000.00  บาท (หนึ่งล้านห้า
แสนบาทถ้วน) 
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ผู้อำนวยการกลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ นายเกรียงศักดิ์ กุลชูศักดิ์ ได้เสนอแนะต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 “เรียนคณะกรรมการ สมาชิกนะครับ ก็คงจะสมใจน้อ 2,000 บาท ก็ฝากเพราะว่าเราเป็นเจ้าของ ก่อนอ่ืนก็
ขอแสดงความยินดีด้วยปีที่แล้ว 60 ล้าน ปีนี้ 70 ล้าน ก็เพ่ิมขึ้นอีก ปีหน้าถ้าตามแผนเห็นบอกว่า 70 กว้าล้าน ก็
ขยับขึ้นเรื่อย ๆ สมาชิกต้องตรวจสอบต้องดูแล อย่างคลาดเคลื่อนอีก 19 ล้าน 20 ล้าน ยังเหลืออยู่นะ ฝากไว้กรณี
ผมพูดแทนฝ่ายจัดการ ถ้าท่านโอนเงินมาชำระอะไรก็ตาม ต้องแจ้งด้วยส่งไลน์ในเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องด้วย บางที
เงินไปค้างอยู่มันไม่รู้จะเอาลงบัญชีไหน แล้วมันก็เกิน มันก็เออเล่อ ก็ฝากนะครับ ทราบว่าฝ่ายจัดการก็แจ้งสมาชิก
ทุกครั้งนะครับ ส่งเงินอะไรก็ตาม ส่งบิล ส่งใบเสร็จ ใบโอน ก็แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องด้วย การคลาดเคลื่อนอะไร
ต่างๆ ก็จะได้ดีขึ้น ที่สำคัญท่านเป็นสมาชิก ปีนี้ท่านได้ 1,000 บาท ปีหน้าท่านได้ 2,000 บาท แต่ท่านต้องทำ
หน้าที่ของพวกท่านให้เข้มข้นขึ้น การตรวจสอบการดูแลสอดส่องสหกรณ์ เพราะท่านเป็นเจ้าของสหกรณ์ ไม่ใช่ว่า
ได้กู้เงินแล้วก็แล้วไป ก็ส่งไปต้องดูด้วยว่าเป็นอย่างไรแต่ละเดือน สอบถามได้เข้าไปสอบถามได้ เพราะท่านคือ
เจ้าของสหกรณ์ และก็อย่างที่หลาย ๆ ท่านเสนอ ผมว่าเป็นเรื่องท่ีดี ประชาธิปไตย ถ้าสงสัยหรือเคลือบแคลงใจก็
ถามในที่ประชุม ถามแล้วก็ตอบแล้วก็จบในที่ประชุมนะครับ ฝากสมาชิกนะครับถ้ามีอะไรในที่ประชุมแล้วก็จบ ไม่
ขยายผลนะครับ สหกรณ์หลายๆ สหกรณ์ โดยเฉพาะภาคออมทรัพย์ ถ้าท่านดูข่าวก็จะมีการทุจริตขึ้นเรื่อย ๆ 
ยอดเงินสูงขึ้นเรื่อย ๆ แต่วิธีการก็เดิม ๆ แต่แยบยลกว่าเดิม ก็ฝากพวกท่านดูแล หัดสังเกต วันนี้ท่านมาทำหน้าที่
มาใช้สิทธิ ก็คงจะสมบูรณ์แบบ ก็ขอให้สหกรณ์ของเรามีความเจริญรุ่งเรืองยิ่ง ๆ ขึ้นไป แล้วก็ขอแสดงความยินดีกับ
กรรมการชุดใหม่ ผู้บริหารชุดใหม่ ที่จะบริหารจัดการสหกรณ์ สามารถเป็นที่พ่ึงของสมาชิกได้อย่างจริงจังยิ่งขึ้น 
ขอบคุณครับ” 

นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ นางสุชญา เพ็ชร์ผ่อง ได้เสนอแนะต่อที่ประชุม ดังนี้ 
    “เรียนท่านคณะกรรมการ สมาชิกสหกรณ์ฯ ขอฝากในเรื่องการยืนยันยอด เพราะว่าทางผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตบอกว่าได้การรับตอบกลับไปน้อย สมาชิกจะต้องตรวจสอบตัวท่านเองการคลาดเคลื่อนของหนี้มันก็อาจ
เกิดข้ึนจากตัวนี้ด้วย เวลาสมาชิกได้รับหนังสือขอคำยืนยันยอด สมาชิกจะต้องตรวจสอบความมีอยู่จริงในเรื่องหุ้น 
การถือหุ้น ตรงกับที่สหกรณ์ฯ บันทึกหรือไม่ เรื่องยอดหนี้สหกรณ์ และเรื่องเงินรับฝาก เรื่องสุดท้ายที่อยากจะฝาก
คือเรื่องลูกหนี้คลาดเคลื่อนจะฝากความหวังไว้กับกรรมการชุดใหม่ที่จะแก้ไขให้กับสมาชิก” 

นายเติม แสงไทยารักษ์ เลขทะเบียนสมาชิก 913 สังกัดกลุ่มข้าราชการบำนาญ อบจ.ชัยภูมิ  
 “ก่อนอ่ืนต้องขอขอบคุณท่านประธานกรรมการที่สามารถดำเนินการให้เราได้ถึง 70 กว่าล้านบาท 
เพราะฉะนั้นในวันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ผมขออนุญาตนำสมาชิกผู้กู้เงินพิเศษ ไปพบ
คณะกรรมการ” 
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